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คำนำ 

โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่ การปรับปรุงแกไขการ 
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และนำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้ สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 
และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) 

 
                                                                                        โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี
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ส่วนที่ ๓ การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี          ๑๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ   

ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้าน  
ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อด้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง 
ระบบให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ด้านได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนง 
ทางการเมืองในการ ต่อด้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก 
และกระบวนการการ ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับจาก ทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติ 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และ ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
ต้องเข้ารับการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี    
๒๕๕๘ และประเมิน ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก 
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานด้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต 
พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวชี้วดั 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก่ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต
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โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ ผ่านมา 
เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือ 
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคค ีประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเก็บรวมรวมข้อมูลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

สถานศึกษา 
3. เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

เครื่องมือที่ใซ้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน 
ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ กับโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์
สามัคคี นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ เป็นด้นมา 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก กลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS 
เพ่ือตอบแบบสำรวจ ๑ ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของ โรงเรียน URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 
การรายงานผลการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score ) 
โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ซึ่งโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการประเมินจำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละเฉลี่ย 80.08 
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) อยู่ในอันดับที่ 47 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน บ้านแดงราษฎร์
สามัคคี ตามคำสั่งที่ ๓๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าวเพ่ือวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก่ไขโดย เร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีชี้น 
และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติและกำหนด 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจำปี 
๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.50 จากค่านี้าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจำปี ๒๕๖๔ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒7.57 จากค่านํ้าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
         ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ประจำปี ๒๕๖๔ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 23.73 จากค่านํ้าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี เป็นราย ตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียของ
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โรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 

 
ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA Excellence 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA Excellence 

3 การใช้อำนาจ 100 AA Excellence 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA Excellence 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 A Very Good 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.12 A Very Good 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.23 AA Excellence 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.3 AA Excellence 

9 การเปิดเผยข้อมูล 74.92 B Good 

10 การป้องกันการทุจริต 43.75 F Fail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 
คะแนนและระดับผลการประเมินระดับ 

คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 
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ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ประจำปี 

งบประมาณ ๒๕๖5 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้อง พัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ 98.33 อยู่ในระดับ AA (Excellence) ปงชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมี 
แนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มี ความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕  
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนน เท่ากับร้อย

ละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินจากการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน   ของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงาน มีแนวโนม้ในการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อทั่วไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
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๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ 91.88 อยู่ในระดับ A (Very Good) ปงชี้ให้เห็นว่า ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวก พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่ อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.23 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการ

รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเลีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเลียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงานโดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 95.3 เป็นคะแนนจากการประเมินการ รับรู้ของผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๙๐ ) จำนวน ๑ ตัวชีว้ัด 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘5.12 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน
หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ซัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้อง อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการ
เรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างซัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมีช่องทางท่ี หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มี
การปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิด โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินการ 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 59.34 อยู่ในระดับ D (Poor) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมี การวาง
ระบบในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันในบางประเด็น แสดงให้เห็นว่าการ
ป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุมทุกประเด็น ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้ คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน โดยมีจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ 
จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๙๐ ) จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗4.92 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ ๑) ข้อมูล
พ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ ราชการ การปฏิบัติงาน และการ
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ให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริม ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างด้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยม
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่ เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ ตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้
บรรลุตามนโยบายของ รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบ ๒ ประเด็น 
คือ ๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายในเพ่ือ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากคะแนนการ ประเมิน หน่วยงานควรมีปรับปรุง
อย่างเร่งด่วนโดยจัดให้มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ ของขวัญ จัดทำแผนป้องการการทุจริต 
จัดกิจกรรมที่มีความหลายหลายเพื่อนำไปสู่การสร้างองค์กรให้มีคุณธรรมและ ความโปร่งใส เช่น กิจกรรมปลุกจิตสำนึก 
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์สุจริต กิจกรรมการอบรมเพ่ือสร้าง องค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จัดให้มีการ
เผยแพร่การแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหาร จัดการความเสี่ยง และรวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เช่น กิจกรรมการแต่งกายตามวันสำคัญ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรม
ช่วยเหลือชุมชน กิจกรรมอบรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เป็นต้น 

 
4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์

สามัคคี ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก 
และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้  

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี จำแนก ตาม
ตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ  

4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 คือ การปฏิบัติหน้าที่ (100)  
4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 2 คือ การใช้งบประมาณ (100)  
4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 3 คือ การใช้อำนาจ (100)  
4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี จำแนก ตาม

ตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ  
4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 1 คือ คุณภาพการดำเนินงาน (85.12)  
4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 2 คือ การเปิดเผยข้อมูล (74.92)  
4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 3 คือ การป้องกันการทุจริต (43.75) 
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5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านแดง

ราษฎร์สามัคคี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำแนกตามรายตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
มีความโปร่งใสเป็นไป ตามขั้นตอน ระยะเวลา 
และเท่าเทียมกันและ ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเลียสละ รับผิดชอบต่อ 
งานในหน้าที่ ไม่มีการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้งในองค์กรหรือต่อบุคคล 
ภายนอก 
ทั้งในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
คะแนน 100 ระดับ AA               
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ 
ปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กร และมี 
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของแต่ละฝ่าย 
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ และ 
กฎหมาย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนด้วย 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การใช้อำนาจ 
คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใด้บังคับ 
บัญชาทำธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง และไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

ตัว ชี้วัด ที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ คะแนน 100 ระดับ 
AA ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น 
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ 
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืมทรั 
พย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ 
ของทางราชการและเป็นไปตามแนวปฏิบัติ เช่น 
การขอใช้ห้องประชุม การขอยืมโต๊ะเก้าอ้ี เป็นด้น 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การแกไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 91.67 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

นายอำนวย ตามงาม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
แดงราษฎร์สามัคค ีให้ความสำคัญกับการต่อด้าน 
การทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการกำชับและ 
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และมีการแก่ไขปัญหาการทุจริต 
ภายในเพื่อให้การทุจริตภายในองค์กรลดน้อย 
ลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น มีช่องทางการจัด 
การเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้างความ 
เชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในองค์กร 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 
๘5.12 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่ง 
ครัดตามข้ันตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่ 
เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร คะแนน 95.23 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบันมีช่องทางรับฟ้งความคิดเห็น 
ดิชมและช่องทางถามตอบ ช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดง
ราษฎร์สามัคคี และกล่องรับฟ้งความคิดเห็น 
แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของ 
โรงเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
แสดงความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

การเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของโรงเรียน 
บ้านแดงราษฎร์สามัคคี 
ยังมีประสิทธิภาพ ไม่ดีเท่าท่ีควร 
บุคลากรภายในโรงเรียน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังขาด 
การรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
และทันท่วงที 

  



10 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนน 95.3 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานโดยสำรวจความคิดเห็น 
ที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ โรงเรียนบ้าน
แดงราษฎร์สามัคคี 

การจัดระบบการให้บริการแก่ผู้รับ 
บริการของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์
สามัคคี 
แต่ละกลุ่มแตกต่างกันไม่เป็นรูปแบบ 
แนวทางเดียวกัน 

ตัว ชี้วัด ที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๗4.92 ระดับ B 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดง 
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์
สามัคคี จำนวน ๕ ประเด็น 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็น 
การบริหารเงินงบประมาณ และการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานยังไม่ 
มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ 
ภารกิจการให้บริการมากเท่าที่ควร แต่ 
ทั้งนี้โรงเรียนได้ดำเนินการด้วยความ 
โปร่งใสภายใต้กรอบคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต คะแนน 
43.75 ระดับ F 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

ขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ 
ต่อเนื่องและ เป็นรูปธรรมเพ่ือให้ 
สาธารณชนได้รับรู้รับทราบข้อมูลที่ 
ซัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน ๒ ประเด็น 
คือ การดำเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต และ ๒.การจัดทำมาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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        7. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์
สามัคคี จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ได้
ร่วมกันวิเคราะห์ จุดอ่อน ๑๐ ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนตํ่าสุด 2 ลำดับสุดท้าย  ดังนี้ 
คือ เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนตํ่าสุด คือ การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 74.92 และการป้องกันการ
ทุจริต คะแนน 43.75 
 
*** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี มี 2 
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 
      1) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน ๗4.92) มี ๒ ประเด็น ดังนี้ 
   1.1) การรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ยัง
ไม่ สอดคล้องกับกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน เนื่องจากโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 
ได้รายงานผล การสำรวจความพึงพอใจโดยใช้ข้อมูล และแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานของโรงเรียนซึ่งประเมิน
ความพึงพอใจใน ภารกิจทั้ง ๔ ด้านของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ซึ่งข้อคำถามอาจจะไม่สัมพันธ์และ
สอดคล้องกับกระบวนการทำงาน รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการและการเปิดเผยข้อมูลของ
โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 

1.2) การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ยังขาดความชัดเจนและหา
ข้อมูล ค่อนข้างยาก เนื่องจากยังขาดกระบวนการพัฒนาเว็บไซต์ที่ดี ที่สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่ายและรวดเร็ว ทำ
ให้ผลสำรวจ ความพิงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ผลความพึงพอใจใน
ระดับท่ีไม่เป็นที่น่า พอใจและต้องพัฒนาปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      2) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (คะแนน 43.75) 
เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือเปิดเผยการ ดำเนินการ
ต่างๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 

(1)  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
(2)  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างด้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานในการที่จะป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่ สามารถเกิดขึ้นได้ 
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ส่วนที่ ๓ 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี เพ่ือนำสู่การแกไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการ ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์
สามัคคี  ซึ่งมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 

3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน
บ้านแดงราษฎร์สามัคคี 

4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์
สามัคคี ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดง
ราษฎร์สามัคคี ซึ่งมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 

1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน ใน

โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ (ไฟล์แนบเพ่ิมเติมชื่อ “ประกาศ
มาตรการส่งเสริม”) 


