
 

                                 
 



 

                                 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.   ข้อมูลทั่วไป    
 1.1 ประวัติสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม  
2483 ผู้ก่อตั้งคือ นายวิรัช วัฒนกุล ต าแหน่งครูใหญ่ เริ่มต้นการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 4 ชั้น 4 
ห้องเรียน คือ ป.1 – ป.4 สถานที่เรียนเป็นอาคารชั่วคราวแบบศาลาวัด เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาล ต าบล
บ้านเหล่า 10 (บ้านแดง) และเวลาต่อมาได้ท าการเปลี่ยนเป็นโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี มาจนถึง
ปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี เป็นโรงเรียนประถมศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนั้นยังจัดให้มีการเลือกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เสริมหลักสูตร
ตามความถนัดและความสามรถของนักเรียน 

ท าเนียบผู้บริหาร 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

1 นายวิรัช  วัฒนกุล ว. ครูใหญ่ พ.ศ. 2483 – 2484 
2 นายชัชวาล  นามพิกุล ครูใหญ่ พ.ศ. 2484 – 2504 
3 นายสังวร  พานิล ครูใหญ่ พ.ศ. 2504 – 2507 
4 นายสุพัฒน์  นพดลธีระกุล ครูใหญ่ พ.ศ. 2507 – 2510 
5 นายวินัย  ยศธสาร ครูใหญ่ พ.ศ. 2510 – 2522 
6 นายเยี่ยม  อินนามเพ็ง ครูใหญ่ พ.ศ. 2522 – 2541 
7 นายเวหา  เลพล อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2541 – 2543 
8 นายดาวเรือง  โชติบ้านขาม ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2543 – 2548 
9 นายทองสุข  จันบัวลา ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2548 – 2551 
10 นายไสล  ค าพิทูรย์ ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2551 – 2560 
11 นายประจักร์  ราทะวงค์ ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2561 – 2565 
12 นายอ านวย  ตามงาม ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 
    

 
 
 
 
 



 

                                 

1.2 ที่ตั้ง 

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6 ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น มีเนื้อที่ 6 ไร่ 3 งาน 80 ตารางวา 
เลขที่ น.ส.3ก.366 ทะเบียนที่ราชพัสดุ 812 ประชากรในชุมชนมีเชื้อชาติไทย สัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านฝาง  

 

แผนผังการเดินทาง จากโรงเรียนไปยังส านักงานเขต/จังหวัดขอนแก่น 

 
 

2. ข้อมูลนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566  ( วันที่ 10 มถิุนำยน 2566 ) 
             จ านวนนักเรียนทั้งหมด 124 คน   เพศชาย จ านวน 61  คน    เพศหญิง จ านวน 62 คน  

2.1 จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมเพศและระดับช้ัน 

 
ชั้น 

จ ำนวนนักเรียน 
จ ำนวนห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) 5 8 13 1 
อนุบาล 2 8 9 17 1 
อนุบาล 3 5 7 12 1 

รวมอนุบำล 18 24 42 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 9 7 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 8 1 9 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 7 5 12 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 6 12 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 6 11 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 14 22 1 

รวมประถม 43 39 82 6 
รวม 61 63 124 9 



 

                                 

      2.2  จ ำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รำยกำร จ ำนวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   18 17.30 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    0 0 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  0 0 
4. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

112 91.05 

 
3.  ข้อมูลบุคลำกร  ปีกำรศึกษำ 2566 บุคลากรทั้งหมด 9 คน  ดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ วุฒิกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ต ำแหน่ง 

ชำย หญิง 
ต่ ำกว่ำ  
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่ำ   
ป.ตร ี

น้อยกว่ำ     
30 ป ี

30 – 50 
ปี 

มำกกว่ำ 
50  ป ี

น้อยกว่ำ  
10 ป ี

10 –20 
ปี 

มำกกว่ำ 
20 ป ี

ผู้อ านวยการ   1 - - - 1 - 1 - 1 - - 

ข้าราชการครู  - 5 - 4 1 1 4 - 3 2 - 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

ครูผูท้รงคณุค่า - - - - - - - - - - - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - - - 

นักการภารโรง - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว   - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 

รวม - 9 - 7 2 2 6 1 6 3 - 
รวมทั้งสิ้น 9 

 
4.   ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่  ปีกำรศึกษำ 2566 
 1. อาคารเรียน สปช.105/29 ขนาด 4 ห้องเรียน  จ านวน 1 หลัง 
 2. อาคารฝึกงานแบบ 312     จ านวน 1 หลัง 
 3. บ้านพักครู แบบกรมสามัญ    จ านวน 1 หลัง 
 4. ห้องน้ า – ห้องส้วม แบบ สปช.601/26   จ านวน 6 ที ่
 5.ห้องน้ าแบบ สพฐ. 4 (4 ที่นั่ง)    จ านวน 4 ที ่
 

 

 



 

                                 

5.   ข้อมูลด้ำนงบประมำณ และทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ 2566 
ปีการศึกษา 2566  (พฤษภาคม 2566  – มีนาคม 2567) 

       5.1   รายรับ ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม   1,148,469.98    บาท   แยกเป็น   
           -  หมวดเงินกิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานงบเงินอุดหนุน     
                       จ านวน 450,256 บาท 
   - เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2565 จ าวนวน 157,013.98 บาท 
           -  เงินงบอ่ืนๆ (อปท.) ค่าอาหารกลางวัน  541,200 บาท    
      5.2  ทรัพยากรที่จ าเป็น 
        1)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด  8  เครื่อง เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้ จ านวน 8 เครื่อง 
    • ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 1 เครื่อง 
    • ใช้เพ่ือการเรียนการสอน 7 เครื่อง 
       2)  ห้องสมุด...........0............หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์.............0..........หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
        4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา............0...........หอ้ง   

    สภาพการใช้งาน....................(   ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
       5)    ห้องอ่ืนๆ (ระบุ)..............0...............ห้อง   

         สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
 

6.   ผลกำรประเมินภำยนอกจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(สมศ.)  
             สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งสุดท้าย  รอบ 4 (รายงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ) เมื่อวันที่ 14 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2564  ปรากฏผลดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

6.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 การพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบจะเริ่มตั้งแต่การที่สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย แล้วด าเนินการ
ตามวิธีการต่าง ๆ ที่เป็นระบบ คือการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเด็กออกแบบกิจกรรมหรือประสบการณ์
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาระหว่างกิจกรรม ประเมินผลเพ่ือตัดสินด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ได้ตาม
เป้าหมาย แล้วรายงานผลเกี่ยวกับเด็กให้ผู้เกี่ยวข้องได้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัดได้รับทราบ ซึ่ง
สถานศึกษาได้กล่าวไว้สมบูรณ์พอสมควรในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แต่สถานศึกษาควร
น าเสนอหรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้มีนวัตกรรม และพัฒนาจนเกิดเป็นBest Practice เพ่ือให้ได้ผลการ
ประเมินในระดับที่สูงขึ้นในการตรวจเยี่ยม 
 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลต่าง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองระดับปฐมวัยให้ชัดเจน ได้แก่
ระบุการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพเด็กทั้ง4 ด้านตามวิถีเศรษฐกิจ



 

                                 

พอเพียงมีรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจนอย่างไร ตามกรอบงานท้ัง4 ด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้มี
การตรวจสอบ    ผลการด าเนินงาน การประเมินผลอย่างไร น าผลการประเมินแต่ละงานมาพัฒนาต่อเนื่องมี
การวิเคราะห์ผลงาน ที่ผ่านมา 3 ปีศึกษาแนวนโยบายและความต้องการจ าเป็นที่สอดคล้องสภาพปัจจุบัน
ปัญหาของสถานศึกษา ร่วมจัดประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมาย จุดเน้นที่สะท้อนภาพของการบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพเด็กทั้ง4 ด้านตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมที่ชัดเจนอย่างไรสามารถ
ตรวจสอบได้ด าเนินการจัดโครงการและ  กิจกรรรม ระยะเวลา 1 ปีโดยก าหนดแผนงานโครงการและกิจกรรม
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และน าเสนอสิ่งที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้นได้อย่าง
ชัดเจน มีจุดควรพัฒนา สถานศึกษาก็มีการวางแผนจัดโครงการและกิจกรรรมส่งเสริมพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีน าเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัดองค์กรอ่ืน ๆ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผ่านเอกสารหรือช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ทั้งทางเว็บไซต์เฟสบุ๊คของสถานศึกษา หรือไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครองต่อไป 
 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  สถานศึกษาควรด าเนินการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนและส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน โดยให้คุณครูจัดท าแผน ID Plan เพ่ือขอมีหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 
 
 
 



 

                                 

6.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จะเริ่มตั้งแต่การ
ที่สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย แล้วด าเนินการตามวิธีการต่าง ๆ ที่เป็นระบบ คือการวิเคราะห์ผู้เรียน 
ออกแบบกิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ประเมินผลเพ่ือพัฒนาระหว่างกิจกรรม ประเมินผลเพ่ือตัดสินด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ได้ตามเป้าหมาย โดยน าเอากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้แล้วรายงานผล
เกี่ยวกับผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้องเช่นผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัดได้รับทราบ ซึ่งสถานศึกษาได้กล่าวไว้สมบูรณ์
พอสมควรในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แต่สถานศึกษาควรน าเสนอหรือจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กได้มีนวัตกรรม และพัฒนาจนเกิดเป็น Best Practice เพ่ือให้ได้ผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น
ในการตรวจเยี่ยมต่อไป   

 
 
 
 



 

                                 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลต่าง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน ได้แก่ระบุการวางแผน 
การก าหนดค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์จุดเน้นในการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ให้มีรูปแบบการ
ด าเนินการปฏิบัติที่ชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาระดับพ้ืนฐานสอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาอย่างไร ให้การพัฒนาคุณภาพแผนงานโครงการบรรลุผลตามเป้าหมาย มีการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน โดยการประเมินผลอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร มีการน าผลการประเมินแต่ละงานไปพัฒนาอย่างไร
บ้างมีความต่อเนื่องโดยการวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา 3 ปีและแนวนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดความต้องการ
จ าเป็นที่สอดคล้องสภาพปัจจุบันปัญหาของสถานศึกษา แล้วมีการร่วมประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมาย 
จุดเน้นที่สะท้อนภาพของการบริหารจัดการเป็นคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
สามารถตรวจสอบได้ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรรม ระยะเวลา 1 ปีโดยก าหนดแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และน าเสนอสิ่งที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมที่ได้อย่าง
ชัดเจน มีจุดควรพัฒนาสถานศึกษา มีการวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
เมื่อสิ้นสุดโครงการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีน าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านเอกสารหรือช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ทั้งทางเว็บไซต์เฟสบุ๊คของ
สถานศึกษา หรือไลน์กลุ่มผู้ปกครองต่อไป 

 
 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลต่าง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน ในประเด็นการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที
เพ่ือผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเองและเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้น าสู่การวิจัยก่อเกิดนวัตกรรมของ
สถานศึกษา  
 



 

                                 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลต่าง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 หากผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ขึ้นเอง โดยผ่านรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น โครงงาน มีนวัตกรรมใหม่ของนักเรียน หรือBest Practice ผู้เรียนจะเกิดทักษะการ
เรียนรู้ที่คงทน ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลให้สถานศึกษาได้ระดับการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่สูงยิ่งขึน้ 
 

7. ผลกำรจัดกำรศึกษำ 
7.1 ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำน 

รวม ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 13 13 100 13 100 12 92.30 12 92.30 96.15 
อนุบาล 2 9 9 100 9 100 9 100 9 100 100 
อนุบาล 3 12 12 100 12 100 12 100 12 100 100 

รวม 34 34 100 34 100 33 97.06 33 100 98.53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ตามล าดับ 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ปี 2563 73.91 95.65 73.91 82.61

ปี 2564 100 100 95.83 100

ปี 2565 100 100 97.06 100

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำร
แต่ละด้ำนในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565



 

                                 

 7.2 ผลการจดัการเรยีนรูต้ามหลักสตูรสถานศึกษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไปชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  
(ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

ระดับชั้น จ ำนวน
นักเรียน 

รำยวิชำ 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร ์

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
ำส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ  

ประถมศึกษาปีที่ 1 8 6 7 7 6 7 8 8 8 7  

ประถมศึกษาปีที่ 2 12 11 11 12 12 12 12 12 12 10  

ประถมศึกษาปีที่ 3 12 7 6 7 7 12 12 12 9 6  

ประถมศึกษาปีที่ 4 12 7 9 9 10 8 10 11 8 11  

ประถมศึกษาปีที่ 5 21 13 9 14 14 18 19 20 19 14  

ประถมศึกษาปีที่ 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8  

รวม 72 52 50 57 57 65 69 71 68 56  

ร้อยละ 100 72.22 69.44 79.17 79.17 90.28 70.29 98.61 94.44 77.78  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 
3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า แต่ละรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
ตามล าดับ 
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ภาษา
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คณิต วิทย์ สังคมฯ ประวัติ
ศาสตร์

สุขศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพ

ภาษา
อังกฤษ

หน้าที่
พลเมือง

ปี 2563 79.52 73.49 74.70 73.49 86.75 97.59 96.39 98.80 67.47 89.16

ปี 2564 82.72 83.95 82.72 86.42 92.59 97.53 97.53 96.30 76.54 95.06

ปี 2565 72.22 69.44 79.17 79.17 90.28 70.29 98.61 94.44 77.78

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำ
ในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 6  ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565



 

                                 

 
 
 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จ ำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 8 8 100 

ประถมศึกษาปีที่ 2 12 12 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 12 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 12 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 21 18 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 8 100 

รวม 72 69  
เฉลี่ยร้อยละ 100 95.83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี  ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2563 และ 2565 พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับชั้น 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100  

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ปี 2563 100 81.25 100 100 100 92.86

ปี 2564 100 100 100 100 100 100

ปี 2565 100 100 100 100 85.71 100

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565



 

                                 

 
 
 ผลกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ เขียนของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จ ำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 8 6 75.00 
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 10 83.33 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 10 83.33 
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 9 75.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 21 17 80.95 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 8 100 

รวม 72 60  
ร้อยละ 100 83.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้ในระดับ 
ดี ขึ้นไป สูงเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ปี 2563 75.00 81.25 80.00 70.00 81.82 64.29

ปี 2564 66.67 76.93 56.25 76.19 87.50 81.82

ปี 2565 75.00 83.33 83.33 75.00 80.95 100.00

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละกำรอ่ำน เขียน คิดวิเครำะห์ของนักเรียน
ที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 6  ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565



 

                                 

 
 

 ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 8 8  100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 12  100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 12  100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 12  100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 21 21  100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 8  100 

รวม 72 72   

ร้อยละ 100 100  

 

 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญ  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินประเมินสมรรถนะส าคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

สมรรถนะส ำคัญ 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

72 46 34 1 - 80 98.77 

2. ความสามารถในการคิด 72 41 23 17 - 64 79.01 
3. ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 
72 

39 30 12 - 69 85.19 

4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

72 
51 23 7 - 74 91.36 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

72 
44 33 4 - 77 95.06 

รวม 405 221 143 41 - 364 89.88 
 

 
 



 

                                 

 ผลกำรทดสอบระดับชำติของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
  1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน ( RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1               
ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 96.00 84.60 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 80.66 82.94 77.19 
รวม 2 สมรรถนะ 88.33 83.77 77.28 

*หมำยเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียงสูงกว่ำเขตพ้ืนที่แต่ต่ ำกว่ำระดับประเทศ และด้านการอ่านรู้
เรื่อง สูงกว่ำ ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่ำ ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (96.00) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(84.60) อยู่ (11.40) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.38) อยู่ (18.62) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (80.66) 
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (82.94) อยู่ (2.28) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.19) 
อยู่ (3.47) รวมทั้งสองสมรรถนะ (88.33) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (83.77) อยู่ (4.56) 
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.28) อยู่ (11.05) ตามล าดับ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 96 80.66 88.33

ระดับเขตพื้นที่ 84.6 82.94 83.77

ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนของผู้เรียน 
(Reading Test: RT)

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565



 

                                 

2) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 
จ ำนวนและร้อยละของนักเรียน จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 6 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การอ่านรู้เรื่อง 5 83.33 1 16.66 0 0.00 0 0.00 

รวม 2 สมรรถนะ 6 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
*หมำยเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่าน          
      ของผู้เรียน(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ  
         ดีมาก ร้อยละ ๑๐๐  ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๘๓.๓๓ อยู่ในระดับดี   
         ร้อยละ ๑๖.๖๖  รวมทั้งสองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๑๐๐  
 3) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 

สมรรถนะ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

การอ่านออกเสียง 69.11 96.00 +26.89 
การอ่านรู้เรื่อง 88.22 80.66 -7.59 

รวม 2 สมรรถนะ 78.66 88.33 +9.67 

*หมำยเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 และการอ่านรู้เรื่อง  
ปีการศึกษา 2565  ต่ ำกว่ำ ปีการศึกษา 2564 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้ เรียน ( Reading Test: RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปี 2563-2565 พบว่า สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2563 70.54 71.63 71.09

ปี 2564 69.11 88.22 78.66

ปี 2565 96.00 80.66 88.33

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน
ของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565



 

                                 

 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 

  1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 58.50 55.33 55.85 

คณิตศาสตร์ 57.90 48.81 49.12 
รวม 2 สมรรถนะ 58.20 52.07 52.50 

*หมำยเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่ำ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่ำ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
พบว่า ผลการประเมินรวม 2 สมรรถนะ สูงกว่าระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

2) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 ปีการศึกษา 2564 - 2565 

สมรรถนะ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 74.12 58.50 -16.22 
คณิตศาสตร์ 71.62 57.90 -13.72 

รวม 2 สมรรถนะ 72.87 58.20 -14.67 

*หมำยเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 58.50 57.90 58.20

ระดับ สพฐ. 55.33 48.81 52.07

ระดับประเทศ 55.85 49.12 52.50

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565



 

                                 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 -
2565 พบว่า ปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 แต่ต่ ากว่าปีการศึกษา 2564 
 
 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

 1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 62.47 55.03 53.89 

คณิตศาสตร์ 23.72 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 40.63 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 27.73 33.57 37.62 

รวม 4 สมรรถนะ 38.64 38.26 39.73 
*หมำยเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ สูงกว่ำ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2565 พบว่า รวม 4 สมรรถนะ สูงกว่าระดับ สพฐ. แต่ต่่ากว่า ระดับประเทศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2563 51.30 38.66 44.98

ปี 2564 74.12 71.62 72.87

ปี 2565 58.50 57.90 58.20

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 4 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 62.47 23.72 40.63 27.73 38.64

ระดับ สพฐ. 55.03 26.52 37.9 33.57 38.26

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565



 

                                 

2) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ       
(O-NET) ปีการศึกษา 2564 - 2565 

สมรรถนะ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 58.50 62.47 +3.97 
คณิตศาสตร์ 39.63 23.72 -15.19 
วิทยาศาสตร์ 31.79 40.63 +8.84 
ภาษาอังกฤษ 29.46 27.73 - 1.73 

รวม 4 สมรรถนะ 39.85 38.64 -1.21 
*หมำยเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 สูงกว่ำ ปีการศึกษา 2564 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสี่สมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 ต่ ำกว่ำ ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า ปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2563 และปี
การศึกษา 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม

ปี 2563 63.67 24.17 42.73 31.67 40.56

ปี 2564 58.50 39.63 31.79 29.46 39.85

ปี 2565 62.47 23.72 40.63 27.73 38.64

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565



 

                                 

8. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ                          
ปีกำรศึกษำ 2565 
  8.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

 
 
  

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดี ไม่บรรลุ 
  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพียงพอ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลน าผลประเมินพัฒนาการ
เด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 

                                 

 8.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

ดีเลิศ ดี ไม่บรรลุ 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดี ไม่บรรลุ 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลัก
สุตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัด การเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 

                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 

                                 

9.  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ            

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคลากร และงานบริหารทั่วไป ซึ่งมีแผนภูมิการบริหารจัดการดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
   
  
  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้       
3.  การวัดประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 
4.  การวจิัยเพือ่พัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
5.  การพัฒนาสือ่นวัตกรรม 
    และเทคโนโลย ี
6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.  การนิเทศการศึกษา   
8.  การแนะแนวการศึกษา  
9.  การพัฒนาระบบ 
    การประกันคุณภาพภายใน 
10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
11. การประสานความร่วมมือ 
     ในการพัฒนาวิชาการกับ 
      สถานศึกษาอื่น 
12.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ 
      แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
      หน่วยงาน และสถาบันอื่น 
13. การส่งเสริมการศึกษา 
      ส าหรับเด็กพิเศษ 

1.  การจัดท าแผน 
    และเสนองบประมาณ          
2.  การจัดสรรงบประมาณ 
3.  การตรวจสอบติดตาม 
    ประเมินผลและรายงานผล 
    การใช้ เงินและผลการ 
    ด าเนินการ                                              
4.  การระดมทรัพยากรและ  
     การลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.  การบริหารบัญช ี
6.  การบริหารการเงิน 
7.  การบริหารวัสดุและสินทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
  

 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
     และก าหนดต าแหน่ง            
2.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
     ในการปฏิบัติราชการ 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4.  วินัยและการรักษาวินัย 
5.  การสร้างขวัญและก าลังใจ 
6.  สถิติการลา  

 
 
 

1.  การด าเนินงานธุรการ 
2.  การส่งเสริมกิจการนกัเรียน 
3.  งานเลขานุการคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
5.  การส่งเสริม สนับสนุนและ 
    ประสานการศึกษาของบุคคล  
    ชุมชนองค์กรหน่วยงาน และ 
    สถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
6.  งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
    ข้อมูลสารสนเทศ 
7.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.  การประสานงานและพัฒนา 
     เครือข่ายการศึกษา 
9.  การจัดระบบการบรหิาร 
     และการพัฒนาองค์กร        
10.  การจัดระบบการควบคุม 
      ภายใน 
11.  การส่งเสริมสนับสนุนด้าน 
      วิชาการ งบประมาณ บุคลากร 
      และบริหารทั่วไป 
12.  งานบริการสาธารณะ 

 
 

งำนบริหำรวิชำกำร 
นำงสำวศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก 

งำนบริหำรงบประมำณ 
นำงสำวแสนโสม สีสมบัต ิ

งำนบริหำรบุคลำกร 
นำงสำวศุพิณญำ หำญภูเขยีว 

แผนภูมิแสดงขอบข่ำยภำรกิจกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี
นำยอ ำนวย ตำมงำม 

คณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

งำนบริหำรทั่วไป 
  นำงสำวหนึ่งฤทัย ค ำสุด 

 

13.  การดูแลสถานทีแ่ละ 
      สภาพแวดล้อม 
14.  การจัดส ามะโนผู้เรียน 
15.  การรับนักเรียน 
16.  การส่งเสริมประสานงาน 
      การศึกษาในระบบ นอก 
      ระบบและตามอัธยาศัย 
17.  การระดมทรัพยากร 
      เพือ่การศึกษา 

 



 

                                  



 

                                 

 
ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 
2.1 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

ขอนแก่น เขต 1  
2.1.1 วิสัยทัศน์(Vision)  

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  

2.1.2 พันธกิจ(Mission)  
1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนในสังกัดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี
ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด  น านวัตกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน นิเทศการศึกษาและและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  
8. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งด้านการให้บริการ และคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม/
หน่วยกลุ่มเครือข่ายและสถานศึกษา  

2.1.3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



 

                                 

 
2.1.4 เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญาและมีวินัยอย่าง
สมดุลเหมาะสมตามช่วงวัยและมีความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตทักษะอาชีพและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี21  
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเสมอ ภาคและเท่าเทียม  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน สามารถพัฒนา นวัตกรรม และน าไป
ระยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหาร การเรียนการสอนและนิเทศการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. ระบบบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายและสถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1.5 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education)                    
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดี
ของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตมีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัดสร้างสังคมฐานความรู้( Knowledge-Based 
Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครูในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ
สาขาวิชาและสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่21  
 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 



 

                                 

 กลยุทธ์ที่ 10 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภททั้งระบบ  
 กลยุทธ์ที่ 11 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่
 กลยุทธ์ที่ 12 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีมาตรฐาน ตามบริบทของพ้ืนที่
เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 กลยุทธ์ที่ 13 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 กลยุทธ์ที่ 14 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
 กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานน า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 16 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 17 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 18 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้านให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ที่ 19 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษา อย่างเหมาะสม เพียงพอ  
 กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีBig Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครูข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัดและสามารถวิเคราะห์
เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2.1.6 นโยบำย/เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด/โครงกำร  
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
1.ผู้เรียนทุกคนที่มี
พฤติกรรมที่ แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2.ผู้เรียนทุกคนทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรม
ที่แสดงถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติต่อ
บ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติมีคณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์

- “น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของรัชกาลที่10 เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค”์ 
 
- “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ” 
- “ฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ” 



 

                                 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
พลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์มี
จิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืนและ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์สุจริต
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย
และรักษาศีลธรรม  
3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่นภัย
จากยาเสพติดความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สินการค้า
มนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัย
พิบัติต่างๆ เป็นต้น 

 

มีคุณธรรม อัตลักษณ์มีจิตสา
ธารณ  มิจิตอาสา รับผิชอบต่อ
ครัวผู้อ่ืนและสังคมโดยรวม ซี่
อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์อดออม โอบ
อ้อมารีมีวินัยและรักษาศีลธรรม  
3.ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้
ความเข้าใจ และมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง เช่นภัยจากยาเสพติดความ
รุนแรง การคุกคามในชิตและ
ทรัพย์สินการค้ามนุษย
อาชญากรรมไซเบอร์เช่นภัยจาก
ยาเสพติดความรุนแรง 

- “ค่ายทกัษะชีวิตด้วยหลัก
คุณธรรม”  
- “ลูกเสือต้ายภัยยาเสพติด” 
 
  
 
- “ค่ายทักษะชีวิตด้วยหลัก 
คุณธรรม”  
- “ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด” 
- “สร้างภูมิคุ้มกันภัยให้เยาวชน
ไทยรู้เท่าทันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม”่ 
 

 ตัวชี้วัดที่4-5 เป็นของเขตพ้ืนที่ 
พัฒนาพิเศษฯ 
6.จ านวนของสถานศึกษาที่น้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7.จ านวนสถานศึกษาที่จัด
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

- “ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของ 
สถานศึกษา”  
- “น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาของรัชกาลที่10 เพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึง 
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนวิถีพุทธ”  



 

                                 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี
ทัศนคติต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติมี
คุณธรรม จริยธรรม 

- “ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด”” 

 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
1.ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็น
เลิศมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที2่1  
 
  
 
  
 
2.ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตาม
ความถนัดและความเข้าใจ 
น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ
เป็นนักคิดเป็นผู้สร้างนวัตกรรม 
เป็นนวัตกร  
 
  
 
  
 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวที
การแข่งขันระดับนานาชาติ 

1.จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มีทักษะความรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี21  
 
  
 
  
2.ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่าน
การประเมินสมรรถนะที่จ าเป็น
ด้านการรู้เรื่องการอ่าน(Reading 
Literacy)  
ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์(Mathematical 
Literacy) และด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์(Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการ
ประเมินPISA  
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพ
ได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีกา 

- “ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน
ด้านศิลปะ ดนตรีกีฬาละวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
- “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21  
- “ส่งเสริมพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้สู่การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
- “พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 
 
  
 
  
- “พัฒนาความสามารถทาง
วิชาการผู้เรียนผ่านกระบวนการ
แข่งขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

. 
 
 
 
 



 

                                 

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 

1.หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
การพัฒนาที่สอดคล้องกับ
แนวโน้มการพัฒนาของประเทศ  
2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมี
ทักษะความสามารถท่ีสอดคล้อง
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีความยึดหยุ่นทางด้าน
ความคิดสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ
น าไปปฏิบัติได้ 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะน าไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรม  
4.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การ มีงานท า มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ  
 
  
 
5.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

1.ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที2่1 (3R8C)  
 
2.ร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่3ทีม่ีคะแนนผล
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ(NT) ผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชา
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่านมา  
4.ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษา
ชั้นประถมศึกษาปีที่6ชั้น
มัธยมศึกษาปีที3่มีทักษะการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการ
มีงานท า ตามความถนัดและ
ความต้องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ วางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
5.ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิตสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมี
ความยืดหยุ่นทางการความคิด
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

“พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที2่1”  
 
 
- “ประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ”  
- “พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 
- “ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย”  
- “ประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ”  
 
- “ส่งเสริมพัฒนาระบบการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้สู่การ 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน”  
- “ตลาดนัดวิชาการโลกอาชีพ”  
 
  
 
  
 
- “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21” 

 



 

                                 

 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 

6.ครูเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น“Coach” ผู้ให้
ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
7.ครูมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน และ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

6.ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุข
ภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่ายกายและ
จิตใจ  
7.ครูมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท
จาก “ครูผู้สอน” เป็น“Coach” 
ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือผู้อ านวยการการ
เรียนรู้ 

“เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพอาหารกลางวันใน
โรงเรียน”  
 
  
 
- “พัฒนาการนิเทศแบบ บูรณา
การ”  
- “พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยระบบ  
TEPE Online 

 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน   
                และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
1.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน(Global Goals 
for Sustainable 
Development)  
2.สถานศึกษากับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน แล
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
พ้ืนที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา  
3.สถานศึกษามีคุณภาพ และมี
มาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
4.งบประมาณ และทรัพยากร
ทางการศึกษามีเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริงโดยค านึงถึงความ
จ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์

1.ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียน    
ในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็น
มาตรฐานเสมอกัน 
 
2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนอย่าง
เพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพข้อเท็จจริงโดยค านึงถึง
ความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่
ภูมิศาสตร์สภาพทางเศรษฐกิจ
และท่ีตั้งขอสถานศึกษา และ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ส าหรับผู้พิการ  
3.ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์และอุปกรณ์ดิจิทัล
(Digital Device) เพ่ือใช้เป็น

“พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียน
รวม ปีงบประมาณ  
 
- “การรับนักเรียน 
- “ติดตามและประเมินผลกา
ด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  
 
- “พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลสพป.ขอนแก่น
เขต 1”  
 
 



 

                                 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้งของ
สถานศึกษา  
5.งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่าง
เหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
6.น าเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology) มาเป็นเครื่องมือ
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ด้านการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7.พัฒนาระบบการติดตาม 
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ืสร้าง
หลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
ประชาชน 

เครื่องมือในการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม เพียงพอ  
4.ครูได้รับการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์และอุปกรณ์ดิจิทัลเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดกิ
จรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
5.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตาม 
6.สถานศึกษาน าเทคโยโลยีดิจิทัล
มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
และการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ  
8.สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถ
น ามาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- “พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)”  
 
  
- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
 
 
 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล” 
 
  
- “พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียน
รวม  

 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
1.สถานศึกษา นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมด้านความรู้การสร้าง
จิตส านึกด้านการผลิตและบริโภค   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.สถานศึกษาสามารถน า
เทคโนโลยีมาจัดท าระบบ
สารสนเทศการเก็บข้อมูลด้าน
ความรู้เรื่องฉลาดสีเขียวเพื่อ
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถ

1.สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบาย
และจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่
ถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้าน
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บาน
และชุมชน เช่นการส่งเสริมอาชีพ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลด
ใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง 
ฯลฯ  

“การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”  
 
  
 
  
 
  



 

                                 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
น ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน
ตามแนวทางไทยแลนด์4.0  
3.สถานศึกษามีการจัดท า
นโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
4.สถานศึกษามีการบูรณาการ
หลักสูตรกิจกรรมเรื่องงจรชีวิต
ของผลิตภัณฑ์การผลิตและ
บริโภค สู่การลดปริมาณคาร์บอน
ในโรงเรียน คาร์บอนต่ าสู่ชุมชน
คาร์บอนต่ า 
 
5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมี
การปรับปรุงและพัฒนา
หน่วยงานต้นแบบส านักงานสี
เขียว(GREEN OFFICE) เพ่ือให้มี
บริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน  
6.สถานศึกษา มีนโยบายส่งเสริม
ความรู้แบละสร้างจิตส านึกและ
จัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภค
ทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7.สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมา
ใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ
ทุกโรง  
8.มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบ
ในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ใน
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ทุกโรง  
9.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      

2.สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ
พลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และ
มีการส่งเสริมการคัดแยกขยะใน
ชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่
โรงเรียนและชุมชน  
3.สถานศึกษามีการบูรณาการ
เรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วน
ร่วมและการน าขยะมาใช้
ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกใน
สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อ 
 
4.นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้
นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้
ด้านการลด  ใช้พลังงาน การ
จัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น
โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียวฯลฯ  
5.นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บ
ข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนิน
กิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษา
และท่ีบ้านและข้อมูลของ 
Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less  
6.ครูมีความคิดสร้างสรรค์
สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการ
สร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ

 
  
 
- “การจัดการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”  
 
  
- “การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
 
 
“การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”  
 
  
 
  
 
  
 
- “การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”  
 
  
 
  
 



 

                                 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
มีการท านโยบายการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ได้ 
7.ครูและนักเรียนสามารถน าสื่อ
นวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิด
มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ใน
ชีวินประจ าวันและชุมชนได้ตาม
แนวทาง Thailand 4.0  
8.ส านักงานเขตพ้ืนที่สถานศึกษา  
มีการปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากร  
และสถานที่ให้เป็นส านักงานสี
เขียวต้นแบบ มีนโยบายการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนและชุมชน 

- “พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technoloty)”  
 
  
 
- “พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ด้านโค้ดดิ้งตามแนวทาง 
Thailand 4.0”  
 
- “KKZone1 Clean and 
Green Office”  
- “การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม”  
- “พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน(IAQA) 

 
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
1.สถานศึกษา หรือกลุ่ม
สถานศึกษา มีความเป็นอิสระใน
การบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุมด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหาร
งบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารงาน
ทั่วไป  
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงาน
ที่มีความทันสมัยพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน

1.สถานศึกษาได้รับการกระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเป็นอิสระ  
2.สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็น
หน่วยงานที่มีความทันสมัย
ยืดหยุ่นคล่องตัวสูงพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเลา เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน
ส่งเสริมตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกต าบล  

“พัฒนาระบบบริหารและจัด
การศึกษา สพป.ขอนแก่นเขต 1”  
 
- “พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลสพป.ขอนแก่น
เขต 1”  
- “พัฒนาระบบการจัดประชุม
ทางไกล (Video Conference) 
สพป.ขอนแก่นเขต 1”  
- “พัฒนาระบบบริหา
งบประมาณงบลงทุนค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง”  
 
  



 

                                 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
ส่งเสริมตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.หน่วยงานทุกระดับมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.หนว่ยงานทุกระดับมี
กระบวนการ และการวิธี
งบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  
5.หน่วยงานทุกระดับพัฒนา
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Technology) มาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

3.สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology) มาใช้ในกาบริหาร
จัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ  
4.สถานศึกษา และหน่วยงานทุก
ระดับมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
5.สถานศึกษา หน่วยงานทุก
ระดับผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency 
Assessment :ITA)  
6.สถานศึกษาทุกแห่งและ
หน่วยงานมีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
 
7.สถานศึกษาทุกแห่งมขี้อมลู
ผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ น าไปสู่
การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology)  
8.สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล
(Digital Platform) เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจด้านการบริหาร
จัดการศึกษา  

  
- “พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลสพป.ขอนแก่น
เขต 1”  
 
  
- “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โรงเรียนสุจริต) 
 
  
- “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1 ปีงบประมาณ  
- “พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ฐานข้อมูลBig  
Data” 
 
 
 
- “พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ฐานข้อมูลBig 
Data”  
 
  
 
  
- “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology)”  
 
  



 

                                 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โครงกำรกิจกรรม 
9.สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ใน
การ    วางแผนการจัดการศึกษา
ได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ 
 

- “พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ฐานข้อมูลBig  
Data” 

 

2.2 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
2.2.1 วิสัยทัศน์  (Vision) 

  โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สีประจ ำโรงเรียน 
“แดง – เทา” 
สีแดง  หมายถึง  ความเข้มแข็ง เสียสละ 
สีเทา  หมายถึง  ความสุภาพ อ่อนโยน 
ความหมายโดยรวม หมายถึง บุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรง เข้มแข็ง เสียสละ มีความ
สุภาพอ่อนโยน 

ปรัชญำโรงเรียน 
อต̣ตาน   ทม̣ยน̣ติ  ปณ̣ฑิตา 
บัณฑิตย่อมฝึกตน 

ค ำขวัญโรงเรียน 
ประพฤติดี  มีน้ าใจ  ใฝ่การเรียน  เพียรท าประโยชน์ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
กิริยาดี  วิถีพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
โรงเรียนส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.2 พันธกิจ  (Mission) 
1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น พัฒนาสู่ความเป็นสากล 

 
 



 

                                 

2.2.3 ประเด็นยุทธศำสตร์  ( Strategic  Issues) 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
2.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.   พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 2.2.4 เป้ำประสงค์  (Goals) 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
2.2.5 กลยุทธ์โรงเรียน 
1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ 
3. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัย

ในชั้นเรียน  การจัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด

การศึกษา 
2.2.6 จุดเน้นของโรงเรียน 
1.  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ ใน

ความเป็นไทย ห่างไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3.  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
4.  ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

อย่างเหมาะสม 
6.  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการ

รับผิดชอบ ต่อการด าเนินงาน 



 

                                 

7.  โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน้นบริการ สร้างสรรค์ ผลงานอย่างมี
คุณภาพ 

2.2.7 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้น า

หลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ซึ่งเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการใน
การบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติบุคคลด้วยหลักการ
ดังกล่าว ได้แก่                     

1. หลักนิติธรรม 
2. หลักคุณธรรม 
3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักการมีส่วนร่วม 
5. หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน ซึ่งได้แก่การ

ด าเนินงานด้านวิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเป้าหมายการจัด
การศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



 

                                 

2.2.8 เป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี  ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  จ าแนก
ตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 

ที ่ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมข้ึน  อย่างน้อย

ร้อยละ  3  ใน  8  สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น  ร้อยละ 100  

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ที่ 
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

ที ่ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมข้ึน  อย่างน้อย

ร้อยละ  3  ใน  8  สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2 นักเรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้  และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามค่านิยม

หลัก 12 ประการ ร้อยละ 100 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ
ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิต
สาธารณะ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและ
และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อยร้อยละ  100 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

                                 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ที ่ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา 

2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  70 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การวิจัย
ในชั้นเรียน  การจัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้  

ที ่ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มี

คุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึง
พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 

ที ่ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานที่ผ่านการประเมิน 
2 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับ ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน
และคุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนที่มีความพึง
พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

2.2.9 เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2566 
ค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคคี 
- ระดับกำรศึกษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2566 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
1.1   มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลควำมควำม

ปลอดภัยของตนเองได้ 
ระดับดีเลิศ 

1.  เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
2.  เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตัวได้ดี    
3.  เด็กสามารถใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี  
4.  เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย  
5.  เด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  สิ่งเสพติด  และระวังภัยต่อบุคคล  สภาพแวดล้อม   
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

 

 

1.2   มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ ระดับดีเลิศ 
1.  เด็กร่าเริงแจ่มใส  แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม  
2.  เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  อดทนในการรอคอย  ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 

 

3.  เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี  มีความมั่นใจ  กล้าพูด  กล้าแสดงออก   
     ชว่ยเหลือแบ่งปัน  เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่รับผิดชอบ  อดทนอดกลั้น    
     ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

4.  ร้อยละของเด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว  
1.3  

 
มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ระดับดีเลิศ 
1.  เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  
2.  เด็กมีวินัยในตนเอง  ประหยัดและพอเพียง  
3.  เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน  
4.  เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  เช่น  การไหว้  การยิ้มทักทาย  และมี 
     สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
5.  เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  เช่น  ความคิด  
     พฤติกรรม  พื้นฐานครอบครัว  เชื่อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม 

 

6.  เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  แก้ไขข้อขัดแย้ง  โดยปราศจากการใช้ 
     ความรุนแรง  

 



 

                                 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

1.4   มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  สื่อสำรได้  มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน  และ
แสวงหำควำมรู้ได้ 

ระดับดีเลิศ 

1.  เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ  
2.  เด็กตั้งค าถามในในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ  

 3.  เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
 4.  เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ 

     และวิทยาศาสตร์  การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ  ได้ 
 

 5.  เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  เช่นงานศิลปะ   
     การเคลื่อนไหวท่าทาง  การเล่นอิสระ 

 

 6.  เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี  เช่นแว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับดีเลิศ 

2.1   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง  4  ด้ำน  สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ระดับดีเลิศ 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น  และสอดคล้องกับหลักสูตร 
    การศึกษาปฐมวัย 

 

2. สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด 
    วิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผา่นการเล่นและการปฏิบัติ  ตอบสนองความ 
    ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ 
    สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชนและท้องถิ่น 

 

2.2   จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีเลิศ 
     สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภาระการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบ 

    การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับ 
    ชั้นเรียน 

 

2.3   ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ ระดับดีเลิศ 
 1.  สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์

และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษามีทักษะในการจัดประสบการณ์และประเมิน
พัฒนาการณ์เด็ก  ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 

 

2.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก 
     เป็นรายบุคคล 

 

3.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 

 

 



 

                                 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

2.4   จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้  อย่ำงปลอดภัย  และพอเพียง   ระดับดีเลิศ 
 1.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย  
 2.  สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบ 

     ร่วมมือร่วมใจ 
 

 3.  สถานศึกษาจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อการเรียนรู้   
     เช่นของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อส าหรับเด็กมุดลอด   
     ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
 

 

2.5   ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัด
ประสบกำรณ์ 

ระดับดีเลิศ 

      สถานศึกษาอ านวยความสะดวก  และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     วสัดุ  และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 
 

 

2.6   มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 
 1.  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 

     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท า 
     แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่ 
     สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 

 

 2.  สถานศึกษามีการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการ 
 ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

 

มำตรฐำนที่  3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ระดับดีเลิศ 

3.1   จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็ม
ศักยภำพ 

ระดับดีเลิศ 

 1.  ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  
2.  ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของ 
 เด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ  ด้านสังคม   
 และด้านสติปัญญา  ไม่เน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

 
 
 

 



 

                                 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

3.2   สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข ระดับดีเลิศ 
 1.  ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม  

2.  ครูให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ  ความ
สนใจ ความสามารถ  ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
หลากหลาย รูปแบบ  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เด็กได้เลือกเล่น  เรียนรู้  
ลงมือ กระท า  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

3.3   จัดบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมกับวัย ระดับดีเลิศ 
 1.  ครูจัดห้องเรียนสะอาด  อากาศถ่ายเท  ปลอดภัย  มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก 

     พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม  เด็กมีส่วนร่วมในการ  
    จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  เช่น  ป้ายนิเทศ  การดูแลต้นไม้เป็นต้น 

 

2.  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกับช่วงอายุ  ระยะความสนใจ   
     และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  เช่น  กล้องดิจิตอล  คอมพิวเตอร์ส าหรับการ 
     เรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อกระตุ้นที่ให้คิดและหาค าตอบ 

 

3.4   ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก
ไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำกำรเด็ก 

ระดับดีเลิศ 

   
 1.  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ 

     และวิธีการที่หลากหลาย  ไม่ใช้แบบทดสอบ  วิเคราะห์ผล  การประเมิน 
     พัฒนาการเด็ก  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 

2.  ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

- ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ปีกำรศึกษำ 2566 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

1   มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน   กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ ระดับดีเลิศ 
1. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น  
2. ผู้เรียนมีทักษะในการเขียน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 

 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดใน 
   แต่ละระดับชั้น 

 

4. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดใน 
   แต่ละระดับชั้น 

 

 

2   มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

ระดับดีเลิศ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  

 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  

3  
 

มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
1. ผู้เรียนมีความสารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างาน 
   เป็นทีม  

 

2. ผู้เรียนมีความสารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้  
3. ผู้เรียนมีความสารถในการน าประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
   อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

 

 

4 ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร ระดับดีเลิศ 

 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม
ใน ด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 
 
 
 

 



 

                                 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ระดับดีเลิศ 

 1. ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก
พ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ 
2. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 

 

 

6 มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และ  เจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ระดับดีเลิศ 

 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ  
2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
3. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 

 

 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

1 มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ระดับยอดเยี่ยม 

 1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
2. ผู้เรียนมีค่านิยมและมีจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

 

2 มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 

 1. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้ง 
   ภูมิปัญญาไทย 

 

3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ระดับยอดเยี่ยม 

 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 

 

4 มีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 

 1. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ และสังคม 
2. ผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย 
3. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับดีเลิศ 



 

                                 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

 1. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน  
   เป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้   
2. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบท 
   ของสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับ 
   ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
4. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้อง 
   กับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ 
   ต้นสังกัด 
5. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องและทันต่อ 
   การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ระดับดีเลิศ 

 1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
   อย่างต่อเนื่อง  
3. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ 
   ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน มีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
5. บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  
   และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 

3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

ระดับดีเลิศ 

 1. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตร 
   สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก 
   กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบ 

 



 

                                 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

   ควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ระดับดีเลิศ 

 1. ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. สถานศึกษาก าหนดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

 1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีความปลอดภัย 
3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่าง ๆ เช่นห้องปฏิบัติการ 
   วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริกำรจัดกำรและกำร
จัดกำรเรียนรู ้

ระดับดีเลิศ 

 1. สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา สื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือและสนับสนุนการ 
   จัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ระดับดีเลิศ 

1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและกำรปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

ระดับดีเลิศ 

 1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
   สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
2. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบ 
   การจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความ 
   ช่วยเหลือพิเศษ  
3. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้  
   น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

 1. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

 



 

                                 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย
มำตรฐำน 

3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน  เชิงบวก ระดับดีเลิศ 

 1. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
   ให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ 
   ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2. ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และน าผลมาสังเคราะห์เพ่ือวางแผนในการ 
   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. ครูและผู้เรียนมีร่วมกันก าหนดแนวทางการเรียนรู้และข้อตกลงในห้องเรียน 
4. ครูจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ  
    ผู้เรียน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและอยากมาโรงเรียน 
5. ครูมีพฤติกรรมการสอนที่สร้างบรรยากาศอยากรู้อยากเรียนให้กับผู้รีเยน  
   และผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
 

 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

 1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
2. ครูมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
   ในการจัดการเรียนรู้  
3. ครูมีการมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 

5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุง
กำรจัดกำรเรียนรู ้

ระดับดีเลิศ 

 1. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้ง 
    ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในด้านวิชาการเพ่ือตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 
 
 
 
 



 

                                 

     ส่วนที่ 3 
แผนงำน/โครงกำร และงบประมำณ 

 
3.1  แหล่งงบประมำณ  

 
ที ่ รำยกำร จ ำนวน 

ก เงินกิจกรรมสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนงบเงินอุดหนุน 450,256 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน  227,868 
  1.1 เงินอุดหนุนรายหัว  
   -  ระดับก่อนประถม  (1,734 บาท X 42 คน) 72,828 
   -  ระดับประถม   (1,938 บาท X 81 คน) 156,978 
2 ค่าหนังสือเรียน 70,513 
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 47,820 
  - อนุบาล 290 บาท x 42 คน 12,180 
  - ประถม  440 บาท x 81 คน 35,640 
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 46,050 
  - อนุบาล 325 บาท x 42 คน 13,650 
  - ประถม  400 บาท x 81 คน 32,400 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 58,005 
  - อนุบาล 438 บาท x 42 คน 18,396 
  - ประถม  489 บาท x 81 คน 39,609 
ข เงินค่ำอำหำรกลำงวัน (อปท.) (123 คน x 22 บำท x 200 วัน) 541,200 
ค งบประมำณเหลือจ่ำย ปีกำรศึกษำ 2565(ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน) 157,013.98 
                           รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,148,469.98 

หมายเหตุ จัดท า/ปรับปรุง  9 ม.ิย. 66 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

3.2 โครงกำรที่จะด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 
      สรุปงบหน้าโครงการ   

ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

แหล่งอื่น 
เหลือจ่าย 

65   
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000     ศิโรรัตน์ 
2.โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน 
และสื่อสาร 

10,000     
ศิโรรัตน์ 

3.โครงการพัฒนาทักษะการคิดค านวณและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

5,400     
ศุภิณญา 

4.โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT เพ่ือ
การเรียนรู้ 

5,000     
ศิโรรัตน์ 

5.โครงการหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ 7,000     สุดารัตน์ 
6.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 17,000     หนึ่งฤทัย 
7.โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 3000 541,200   ศุพิณญา 
8.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
หลัก 12 ประการ 

15,000     
สุดารัตน์ 

9.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ 19,500     ศุภิณญา 
10.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  18,000     ศิโรรัตน์ 
11.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 4,000     แสนโสม 
12.โครงการเรียนฟรี 15 ปี      แสนโสม 
 -หนังสือเรียน   70,513      
 -อุปกรณ์การเรียน   47,820     
 -เครื่องแบบนักเรียน   46,050     
 -พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   58,005 11,013.98    
13.โครงการพัฒนาบุคลากร 18,000   72,000 ศุพิณญา 
14.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000     หนึ่งฤทัย 
15.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 13,000     แสนโสม 
16. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและห้องเรียน 22,000   59,000 หนึ่งฤทัย 
17.โครงการต้านทุจริต 4,000     นภสร 
18. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

17,000   5,000 
พัชรี 

19. จัดหาวัสดุส านักงานอ านวยการ -   10,000 สุคิดตา 
20. ค่าสาธารณูปโภค น้ าประปา/ไฟฟ้า/อินเตอร์เน็ต 32,000     แสนโสม 



 

                                 

ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

แหล่งอื่น 
เหลือจ่าย 

65   
21. งบส ารองจ่าย/นโยบายส านักงานเขต/สพฐ. 3,968     แสนโสม 

รวม 227,868 763,588 157,013.98   
รวมงบประมำณทั้งสิ้น                         1,148,469.98 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

3.3 รำยละเอียดโครงกำร  
1. โครงกำร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1   
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 16, 17 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อยกระดับNT 
และ O-NET  ให้มี
ค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ 
2.เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน 
(GPA) ใหสู้งขึ้น 

ขอบข่ำย   
1.1 ผลสอบ NT ของนักเรียนช้ัน ป.3  มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 3 
ด้านเพิ่มขึ้น 

52.80 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

1.2 ผลสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ป.6 มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 
กลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 

40.19 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

1.3 ร้อยละนักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละวิชา
ระดับ 3 ข้ึนไป 

89.14 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

ระยะเวลำด ำเนินงำน  เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะหผ์ล NT & O-NET  ปีการศึกษา 2565 มิ.ย. 66 - ครูทุกคน 

2.วิเคราะห์นักเรียนช้ัน ป.3, ป.6 เป็นรายบุคคลแยกตามกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

มิ.ย. 66 - ครูผูส้อนที่เกี่ยวข้อง 

3.จัดท า รวบรวมคลังข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด มิ.ย. 66 3,000 ครูประจ าช้ัน 
4.จัดท า รวบรวมคลังสื่อ นวัตกรรมท้ัง online, offline มิ.ย. 66- ส.ค. 

66 
4,000 ครูประจ าช้ัน 

5.ปรับแผนการสอน โดยน าข้อสอบในคลังไปแทรกในท้ายบทเรียน ส.ค. 66  ครูประจ าช้ัน 
6.ทดสอบ Online ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดเดือนละ 1 ครั้ง พ.ค.66-กพ.67  ครูประจ าช้ัน 
6.จัดกิจกรรมสอนเสรมิแบบเข้ม ม.ค.-มี.ค. 67 3,000 ครูประจ าช้ัน 

รวม  10,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.ศิโรรัตน์  ช้อยกระโทก)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 



 

                                 

2. โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนเขียนและสื่อสำร 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1   
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 14, 15 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน และ
สื่อสาร 

ขอบข่ำย :    

1.1 ผลทดสอบการอ่าน เขียน ป.1 ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
1.2 ผลทดสอบการอ่าน เขียน ป.1-6 ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน  เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะหผ์ลการทดสอบ อ่าน เขียน และสื่อสาร ปีการศึกษา 
2565 

มิ.ย. 66 - ครูทุกคน 

2.วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

มิ.ย. 66 - ครูผูส้อนที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดหาสื่อ วัสดุการเรียนการสอนภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ มิ.ย. 66 3,000 ครูประจ าช้ัน 
4. ร่วมแข่งขัน ทดสอบ ทุกระดับ  ก.ค. 66 – มี.ค.

67 
  

5. ภาษาวันละค า ไทย/อังกฤษ  ส.ค.66 – มี.ค.
67 

3,000 สุดารตัน์/สุคิดตา 

6. ป้าย ค าศัพท์  สุภาษิต  ส.ค.66 – มี.ค.
67 

3,000 ศิโรรตัน ์

7. เสียงตามสาย  ส.ค.66 – มี.ค.
67 

1,000 พัชรี 

รวม  10,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.ศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 



 

                                 

3. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรคิดค ำนวณและแก้ปัญหำทำงคณิตศำสตร์ 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1   
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 18 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดค านวณและ
แก้ไขปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์

ขอบข่ำย :    
1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ในระดับดีขึ้นไป 

80 83.50 

   
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน  เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะหผ์ลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มิ.ย. 66 - ครูทุกคน 
2.วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

มิ.ย. 66 - ครูผูส้อนที่เกี่ยวข้อง 

3. ส ารวจสื่อ/นวัตกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ มิ.ย. 66 - ครูประจ าช้ัน 
4. จัดหา ผลติ สื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ มิ.ย. 66 4,400 ครูประจ าช้ัน 
5. เข้าร่วมแข่งขัน ทดสอบทางคณติศาสตร์ทุกระดับ  1,000 ครูประจ าช้ัน 
6. รายงานการใช้สื่อ นวัตกรรม มี.ค. 67 - ครูประจ าช้ัน 
7. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67 -  

รวม  5,400  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.ศุพิณญา หาญภูเขียว)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

4.โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ ICT เพื่อกำรเรียนรู้ 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1   
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 41 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 48 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ใช้ ICT 

ขอบข่ำย :    
1.1 ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

80 100 

1.2 โรงเรียนมรีะบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูงขั้น 1 1 
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะห์ความสามารถการใช้ ICT เพื่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนจากปี
การศึกษา 2565 

มิ.ย. 66 - ครูทุกคน 

3. จัดท าแผนการฝึกทักษะ/ตารางการใช้งาน  มิ.ย. 66  ครูประจ าช้ัน 
4. ส่งเสรมิการเรียนรูผ้่านระบบ DLTV,DLITV,internet มิ.ย. 66-มี.ค.67 4,000 ครูประจ าช้ัน 
6. รายงานผลการใช้งานระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต มี.ค. 67 500 ศิโรรตัน ์
7. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67 500 ศิโรรตัน ์

รวม  5,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.ศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

5. โครงกำรหนึ่งคนหนึ่งอำชีพตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 24 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การแนะแนวเพื่อ
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

ขอบข่ำย :    
1.1 จ านวนสถานศึกษาอ่ืนๆให้ความร่วมมือจดักิจกรรมแนะ
แนวทั้งในและนอกสถานท่ี 

3  3 

1.2 ร้อยละของผู้เรียน ป.6 ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 100 100 
1.3 นักเรียนช้ันป.1- ป.6  ได้ฝึกอาชีพ 90 100 

ระยะเวลำด ำเนินงำน  เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการเรียนรู้ด้านอาชีพ มิ.ย.66 - ครูทุกคน 
2. ส่งเสรมิการเรียนรู้ ตระหนัก ในอาชีพท่ีสนใจ มิ.ย.66-มี.ค.67  ครูผูส้อนที่เกี่ยวข้อง 
3. แนะแนวอาชีพ พี่เพื่อน้อง ก.พ.67-มี.ค.67 1,000 ครูประจ าช้ัน 
4. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ  1,000 ครูทุกคน 
5. จัดซื้ออุปกรณ์ในการส่งเสริมอาชีพ  5,000 ครูทุกคน 
6. นักเรียนน าเสนอรายงานผล อาชีพท่ีตนเองสนใจ ก.พ.67-มี.ค.67  ครูประจ าช้ัน 
7. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67  สุดารตัน ์

รวม  7,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(นางสาวสุดารัตน์  อุ่นทองดี)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

6. โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่2 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 49 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนาส่งเสรมิ
สุขภาพของผู้เรียน 

ขอบข่ำย :    
1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขภาพร่างกายที่ด ี 80 85 
1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา 80 85 
1.3 ร้อยละของจ านวนนักเรียนผ่านการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 

80 85 

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กีฬาภายใน ต.ค. 66 5,000 หนึ่งฤทัย 
2. กีฬาระดับกลุ่ม พ.ย. 66 5,000 หนึ่งฤทัย 
3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี.ค.66-มี.ค.67 1,000 ครูทุกคน 
4. การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ก.ย.66 - หนึ่งฤทัย 
5. การตรวจสุขภาพ ก.ย.66 - ครูทุกคน 
6. ปรับปรุงพัฒนาห้องพยาบาล ก.ย. 66 1,000 หนึ่งฤทัย 
7. จัดหาเวชภัณฑ์  ส.ค. 65 1,500 นภสร 
8. จัดหาอุปกรณป์้องกันการแพร่ระบาด   มี.ค.66-มี.ค.66 500 หนึ่งฤทัย 
9.  กิจกรรมออกก าลังกาย มี.ค.66-มี.ค.67 3,000 ศิโรรตัน ์
9. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67 - หนึ่งฤทัย 

รวม  17,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(นางสาวหนึ่งฤทัย  ค าสุด)       ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 



 

                                 

7. โครงกำรอำหำรกลำงวันนักเรียน 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่2 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 45 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวัน 

ขอบข่ำย :    
1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขภาพร่างกายที่ด ี 85 90 
1.2 ร้อยละของจ านวนนักเรียนมนี้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

85 90 

1.3 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 85 90 

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ตรวจสุขภาพนักเรียน ช่ังน้ าหนกั วัดส่วนสูง ก.ค./พ.ย. 66 
ธ.ค.66/มี.ค. 67 

3,000 ศุพิณญา 

2. กิจกรรมขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน อบต. พ.ค. 66 – มี.ค. 67  แสนโสม/สุคิดตา 
3. กิจกรรมอาหารกลางวัน ก.ค.66-เม.ย.67  ศุพิณญา 
4. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67  ศุพิณญา 

รวม  3,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(นางสาวศุพิณญา หาญภเูขียว)       ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

8.โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 2, 3 
                                                                    กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 5 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามค่านยิม 
12 ประการ 

ขอบข่ำย :    
1.1 ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ค่านิยม 12 ประการ ระดับดีขึ้นไป 

85 90 

1.2 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 85 90 
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนทีด่ าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ มิ.ย.66 –มี.ค.67 500 สุดารตัน ์
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าสปัดาห์ มิ.ย.66 –มี.ค.67 1,000 สุดารตัน ์
3. กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ/ศาสนา 
- วันเข้าพรรษา/อาสาฬหบูชา 
- วันออกพรรษา 
- วันเด็ก 
- วันปีใหม ่
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา/วันพ่อ/วันแม ่
- วันไหว้คร ู

 
ก.ค. 66 
ต.ค. 66 
ม.ค. 67 
ม.ค. 67 
ก.ค./ส.ค./66 
มิ.ย.66 

 
2,000 

- 
5,000 
1,000 
3,000 
1,000 

 
ศุภิณญา 
ศุภิณญา 
หนึ่งฤทัย 
หนึ่งฤทัย 
ศุพิณญา 
หนึ่งฤทัย 

4. โรงเรียนวิถีพุทธ มิ.ย.66 –มี.ค.67 500 สุดารตัน ์
5. โรงเรียนสุจรติ มิ.ย.66 –มี.ค.67 500 แสนโสม 
6. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ลูกเสือ/เนตรนาร ี มิ.ย.66 –มี.ค.67  หนึ่งฤทัย 
7. กิจกรรมสภานักเรียน มิ.ย.66 –มี.ค.67 500 ศิโรรตัน ์
8. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67  สุดารตัน ์

รวม  15,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(นางสาวสุดารัตน์  อุ่นทองดี)       ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
 



 

                                 

9. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเชิงคุณภำพ 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่2 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 3 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 30, 31 กลยุทธที่ 2 ตบช.ที่ 33, 34 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 51 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อให้ผู้บริหาร
บุคลากรร่วมจดัการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเชิงคณุภาพ 

ขอบข่ำย :    
1. ร้อยละของผู้เกีย่วข้องมีความพงึพอใจระบบบริหารจัดการ
ระดับดีขึ้นไป 

85 90 

2. มีระบบบรหิารแบบประชาธิปไตย 85 90 
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการ พ.ย. 66  ครูผูส้อนที่เกี่ยวข้อง 
2. งานคณะกรรมการสถานศึกษา/ประชุมกรรมการ  3,000 แสนโสม 
3. ส่งเสรมิพัฒนางาน 4 ฝ่าย 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป  
   – ประชุมผู้ปกครอง 
   - ปัจฉิมนิเทศ 
   - กิจกรรมคัดแยกขยะ 
   - พัฒนางานธุรการ 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
 

 
500 
500 
500 

 
4,000 
4,000 
3,000 
4,000 

 
ศิโรรตัน ์
แสนโสม 
ศุพิณญา 

 
ศิโรรตัน ์
ศิโรรตัน ์
หนึ่งฤทัย 
สุคิดตา 

4. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67  ศุพิณญา 
รวม  19,500  

กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  
(น.ส.ศุภณิญา หายภูเขยีว)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
 
 



 

                                 

10. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 
                                                                    กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 19, 20, 21 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

ขอบข่ำย :    
1.1 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของห้องเรียน
ระดับดีขึ้นไป 

80 90 

1.2 ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 
1.3 ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

2 ครั้ง/ภาค
เรียน 

2 ครั้ง/ภาคเรียน 

1.4 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชา 100 100 

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเยี่ยมช้ันเรียน มิ.ย./พ.ย. 66 
ม.ค./มี.ค. 67 

500 ครูทุกคน 

2. กิจกรรมปรบัปรุงห้องเรียนคุณภาพ มิ.ย. 66 12,000 ครูผูส้อนที่เกี่ยวข้อง 
3. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน มิ.ย./ส.ค. 66 

ม.ค./มี.ค. 67 
500 ผู้บริหาร 

4. กิจกรรมจดัหาอุปกรณ์ในการจดัท าสื่อนวัตกรรมการเรยีนการ
สอน 

พ.ค. 66 4,000 ครูประจ าช้ัน 

5. กิจกรรมพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูคุ้ณภาพ พ.ค. 66 500 ศิโรรตัน ์
7. นิเทศภายใน พ.ย. 66 

มี.ค. 67 
500 ศิโรรตัน ์

8. สรุป ประเมินผลโครงการ มี.ค. 67  ศิโรรตัน ์
รวม  18,000  

กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  
(น.ส.ศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 



 

                                 

11. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 45, 46, 47, 50 
                                                                    กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 52, 53, 54, 55, 56, 57 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพของ
สถานศึกษา 

ขอบข่ำย :    
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 85 90 
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

85 90 

3. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

85 90 

4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

85 90 

5. น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

85 90 

6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

85 90 

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ค. 66 1,000 แสนโสม 
2. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ พ.ค. 66 - สุคิดตา 
3. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดและเปดิเผยต่อสาธารณชน 

15 - 31 มี.ค.67 1,000 แสนโสม/ศโิรรัตน ์

4. กิจกรรมตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 15 - 31 มี.ค.67 1,000 แสนโสม/หนึ่งฤทัย 
5. ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 15 - 31 มี.ค.67 500 แสนโสม 
6. สรุปรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

1-16 พ.ค.67 500 แสนโสม 

รวม  4,000 แสนโสม 
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)      ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 



 

                                 

12. โครงกำรเรียนฟรี 15 ปีอย่ำงมีคุณภำพ 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 3 ตบช.ท่ี 26 
 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อบริหารจดัการ
งบประมาณเรยีนฟรี 
15 ปี 

ขอบข่ำย :    
1. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนครบทุก
รายการ 

4 4 

2. ร้อยละของผู้เกีย่วข้องมีความพงึพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป 

90 95 

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 
 เรียนฟร ี ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจดัซื้อหนังสือเรียน พ.ค.66 70,513 หนึ่งฤทัย 
2. กิจกรรมมอบค่าอุปกรณ์การเรยีน             พ.ค.66 47,820 แสนโสม 
3. กิจกรรมมอบค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค.66 46,050 แสนโสม 
4. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน พ.ค.66-มี.ค.67 58,005 ศิโรรตัน ์
   - วิชาการ  15,000 ศิโรรตัน ์
  - คุณธรรม/เข้าค่ายลส./อบรมคณุธรรม  10,000 หนึ่งฤทัย 
  - ICT  10,000 ศิโรรตัน ์
  - ทัศนศึกษา  23,005 ศิโรรตัน ์
    

รวม  222,388 (งบเรียนฟรี) 
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)        ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 



 

                                 

13. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่2 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 4 ตบช.ท่ี 28, 29 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 32 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
กระบวนการ PLC ใน
สถานศึกษา 

ขอบข่ำย :    
1. บุคลากรมีความตระหนักรับรู้ในกระบวนการ PLC 100 100 
2. ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 100 100 
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 80 85 
   
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน  เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. อบรมสร้างการรับรู้ ตระหนักในกระบวนการ PLC มิ.ย.66 1,000 ศุพิณญา 
2. นิเทศติดตามประเมินผล กระบวนการ PLC ส.ค.66-มี.ค.67 1,000 ศุพิณญา 
3. น าเสนอ เผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน มี.ค. 67 500 ศุพิณญา 
4. พัฒนาบุคลากร 
     -ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
     -กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนคุณภาพ 

 
มิ.ย.66-มี.ค.67 

ก.ย. 67 

 
- 

15,000 

 
 

ศุพิณญา 
5. จัดจ้างครูอัตราจ้าง 1 ต าแหน่ง พ.ค.- ก.ย. 66 

ต.ค.66-เม.ย.67 
      72,000 ศุพิณญา 

6.  สรุป ประเมินผล มี.ค. 67 500 ศุพิณญา 
รวม  90,000 ศุพิณญา 

กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  
(น.ส.ศุพิณญา หาญภูเขียว)        ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 



 

                                 

14. โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่2 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี 6 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 ตบช.ท่ี  23 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 35, 36, 37, 38, 39, 40 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อให้โรงเรียนมี
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่ำย :    
1. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการคดักรอง 100 100 
2. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มมีปัญหาได้รบัการแกไ้ข 100 100 
3. ร้อยละของนักเรียนปกติให้รับการส่งเสริม 100 100 
4. ร้อยละของผู้เกีย่วข้องมีความพงึพอใจในระดับดีขึ้นไป 85 90 
5. ร้อยละของนักเรียนไมเ่กี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 100 100 
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนทีด่ าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1,500  
   1). การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มิ.ย. 66  ครูประจ าช้ัน 
   2). การคัดกรองนักเรียน มิ.ย. 66  ครูประจ าช้ัน 
   3). การป้องกันและแก้ไขปัญหา   มิ.ย.66- มี.ค.67  ครูประจ าช้ัน 
   4). การพัฒนาและส่งเสริมนักเรยีน มิ.ย.66- มี.ค.67  ครูประจ าช้ัน 
   5). การส่งต่อ มิ.ย.66- มี.ค.67  ครูประจ าช้ัน 
   6). เยี่ยมบ้านนักเรียน มิ.ย. 66- ก.พ. 67  ครูประจ าช้ัน 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มิ.ย.66- มี.ค.67 2,000 ครูประจ าช้ัน 
3. สรุป ประเมินผล มี.ค. 67 500 หนึ่งฤทัย 

รวม  4,000 หนึ่งฤทัย 
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.หนึ่งฤทัย ค าสุด)         ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
 
 
 



 

                                 

15. โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 1 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี  42, 43, 44 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้ออ านวยแก่
ผู้เรยีน 

ขอบข่ำย :    
   
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจแหลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียน 90 95 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

1 3 

   
   
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมปรบัปรุงห้องสมดุ+ปรบัปรุงห้องประชุม พ.ค.66-มี.ค.67 3,000 แสนโสม 
2. จัดหาเครื่องพิมพ์เพื่อการเรยีนการสอน พ.ค.66-มี.ค.67 5,000 แสนโสม 
3.  กิจกรรมจัดท าป้ายสื่อความรู ้ พ.ค.66-ต.ค.67 5,000 แสนโสม 
3. สรุป ประเมินผล มี.ค. 67  แสนโสม 
    

รวม  13,000 แสนโสม 
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.แสนโสม  สีสมบตัิ)      ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

16. โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและรักษำควำมปลอดภัย 
หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 1 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี  42, 43, 44 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียนและ
ห้องเรียน 

ขอบข่ำย :    
   
1. ความพึงพอของของผู้ปกครองต่อสภาพภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนระดับดีขึ้นไป 

95 95 

2. เขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับการพฒันาดูแล  95 95 
   
   
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ มิ.ย.66-มี.ค.67 6,000 ศิโรรตัน ์
2. จัดสวนสวยโรงเรียนงาม มิ.ย.66-มี.ค.67 12,000 แสนโสม   
3. ท าความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ ของแต่ละชั้นเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 7,500 ครูประจ าช้ัน 
4. มาตรการรักษาความปลอดภัย /กล้องวงจรปิด พ.ค.66-มี.ค.67 1,500 หนึ่งฤทัย 
5. สรุป ประเมินผล มี.ค. 67  สุคิดตา 
6. ปรับปรุงซ่อมแซมฐานเสาธง มิ.ย. 66 15,000 แสนโสม 
7. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า พ.ค. 66 14,000 แสนโสม 
8. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าข้างโรงอาหาร ก.ค. 66 25,000 แสนโสม 

รวม  81,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(นางสาวหนึ่งฤทัย ค าสุด)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 



 

                                 

 
17. โครงกำรต้ำนทุจริต 

หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 1 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี  42, 43, 44 
                                                  

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อปลูกจิตส านึก
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียน 

ขอบข่ำย :    
1. ครูประจ าชั้นจดัท าแผนการเรยีนการสอนรายวิชาการ
ป้องกันการทุจริตทุกระดับชั้น 

1 รายวิชา 1 รายวิชา 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 100 100 
3. ร้อยละของผู้เกีย่วข้องมีความพงึพอใจในระดับดีขึ้นไป 90 95 
   
   
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครผูู้สอน มิ.ย.66-มี.ค.67 1,000 ครูทุกคน 
2. กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน มิ.ย.66-มี.ค.67 1,000 ครูนภสร 
3. กิจกรรมออมทรัพย ์ มิ.ย.66-มี.ค.67  ศิโรรตัน ์
4. กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจริต มิ.ย.66-มี.ค.67 1,000 ศิโรรตัน ์
5. กิจกรรมอบรมการต้านทุจรติ มิ.ย.66-มี.ค.67 1,000 ครูทุกคน 
6. สรุป ประเมินผล มี.ค. 67  หนึ่งฤทัย 

รวม  4,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(นางสาวนภสร คุณประเสริฐ)         ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 



 

                                 

 
18. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

หลักกำรและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี 1 
                                                 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธที่ 1 ตบช.ท่ี  42 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2565 

เป้ำหมำย 
ปี 2566 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

ขอบข่ำย :    
   
-ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 80 85 
-ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 80 85 
-ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 80 85 
-ผลการประเมินพัฒนาการด้านสตปิัญญา 80 85 
   

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เริ่มต้นวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-พัฒนาการด้านร่างกาย มิ.ย.66-มี.ค.67 5,000 นภสร 
-พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ มิ.ย.66-มี.ค.67 2,000 พัชรี 
-พัฒนาการด้านสังคม มิ.ย.66-มี.ค.67 1,000 พัชรี 
-พัฒนาการด้านสติปัญญา มิ.ย.66-มี.ค.67 4,000 พัชรี 
-ปรับปรุง ระบบไฟฟ้า  มี.ค. 67 5,000 นภสร 
-สรุป ประเมินผล มิ.ย. 67 - พัชรี 

รวม  17,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

(น.ส.พัชรี  ดอนลิเคน)     ผู้เสนอโครงกำร 
 
(น.ส.แสนโสม สีสมบัติ)       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 
(นายอ านวย ตามงาม)     ผู้อนุมัติโครงกำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคค ี

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 

 
 
 

 
 

  



 

                                 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 

                                 

 
                                              

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 

ที่   25   / 2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

...........................................................................................  
           ด้วยโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึง ชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   โดยด าเนินงานตามขอบข่ายงาน   4 ด้าน  คือ  
งานวิชาการ  งานบุคคลากร   งานการเงิน  และงานบริหารทั่วไป   เพ่ือให้การบริหารงานดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี    จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนปีการศึกษา 2566  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 
27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
    1.1 นายชนะวัฒน์ กาลภา  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธาน 
    1.2 นายกานต์ ชัยมาลา  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
    1.3 นางสาวแสนโสม สีสมบัติ  ผู้แทนครู   กรรมการ 
    1.4 นายหนูเกณฑ์ จันทร์อุป  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
    1.5 นายสมพร ค ามูล   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
    1.6 พระพิคิด เข็มมี   ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
    1.7 พระมาหาสนิทพงษ์ ปิยวาจโก  ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
    1.8 นายสี สิงห์น้อย   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
    1.9 นายอ านวย ตามงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้ำที่ อ านวยการให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามการด าเนินการ และพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผน ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  
 
 
 
 
 
 



 

                                 

 2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
    2.1 นายอ านวย ตามงาม   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    2.2 นางสาวแสนโสม สีสมบัติ  ครู ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
    2.3 นางสาวหนึ่งฤทัย ค าสุด  คร ู   กรรมการ 
    2.4 นางสาวศุพิณญา หาญภูเขียว คร ู   กรรมการ 
    2.5 นางสาวสุดารัตน์ อุ่นทองดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    2.6 นางสาวนภสร คุณประเสริฐ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    2.7 นางสาวพัชรี ดอนลิเคน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    2.8 นางสาวศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
    2.9 นางสาวสุคิดตา สิงโคตร  ธุรการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์

สามัคคี 
4. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปีการศึกษา 2566 
5. ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของ

แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนตามงาน/โครงการที่
รับผิดชอบ  

 3. คณะกรรมกำรจัดท ำรูปเล่ม 
    3.1 นางสาวแสนโสม สีสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
    3.2 นางสาวศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก ครู ช านาญการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวหนึ่งฤทัย ค าสุด  คร ู   กรรมการ 
    3.4 นางสาวสุคิดตา สิงโคตร  ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่1. รวบรวมข้อมูล จัดพิมพ์ ท ารูปเล่ม 
  2. ส าเนารูปเล่ม 
                ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้    ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน ปีการศึกษา 2566  ให้แล้วเสร็จทันตามก าหนดให้จงได้ 
 

               ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                         สั่ง  ณ  วันที่ 2 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
                                                         (ลงชื่อ) 
                                                                     (นายอ านวย ตามงาม) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 



 

                                 

 
 
                                     
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 
ที่   26    / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 
...........................................................................................  

 

                 ด้วยโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี     ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา และเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 (แนบท้ายตามค าสั่งนี้) 
                 ดังนั้น จึงให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้    มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมที่รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 
                           สั่ง  ณ  วันที่  17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
                                           
 
                                                                 (ลงชื่อ)  
                                                                             (นายอ านวย ตามงาม)                                                                                                            
      อ านวยการโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 

แนบท้ำยค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนแดงรำษฎร์สำมัคคี   
ที ่  26   / 2566  สั่ง  ณ  วันที่ 17 เดือนพฤษภาคม 2566 

 
ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางสาวศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก 
2. โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร นางสาวศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก 

3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดค านวณและแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ นางสาวศุภิณญา หาญภูเขียว 

4. โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ นางสาวศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก 

5. โครงการหนึ่งคนหนึ่งอาชีพ นางสาวสุดารัตน์ อุ่นทองดี 
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นางสาวหนึ่งฤทัย ค าสุด 

7. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน นางสาวศุภิณญา หาญภูเขียว 

8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลัก 12 ประการ นางสาวสุดารัตน์ อุ่นทองดี 
9. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงคุณภาพ นางสาวศุภิณญา หาญภูเขียว 

10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  นางสาวศิโรรัตน์ ช้อยกระโทก 

11. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน นางสาวแสนโสม สีสมบัติ 
12. โครงการเรียนฟรี 15 ปี นางสาวแสนโสม สีสมบัติ 
13. โครงการพัฒนาบุคลากร นางสาวหนึ่งฤทัย ค าสุด 

14. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวหนึ่งฤทัย ค าสุด 

15. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ นางสาวแสนโสม สีสมบัติ 
16. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนและห้องเรียน นายอ านวย ตามงาม 
17. โครงการต้านทุจริต นางสาวนภสร คุณประเสริฐ 

18. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย นางสาวพัชรี ดอนลิเคน 

19. จัดหาวัสดุส านักงานอ านวยการ นางสาวสุคิดตา สิงโคตร 

20. ค่าสาธารณูปโภค น้ าประปา/ไฟฟ้า/อินเตอร์เน็ต นางสาวแสนโสม สีสมบัติ 
21. งบส ารองจ่าย/นโยบายส านักงานเขต/สพฐ. นางสาวแสนโสม สีสมบัติ 

 
 


