
 
   

 
ประกาศโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคีได้มีการ
ดำเนินการตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน 
วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้นจำนวน 8 คน โดยแบ่งออกเป็น ผู้บริหาร - คน ข้าราชการครู 5 
คน พนักงานราชการ 1 ครูอัตราจ้าง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  

- การสรรหา 
ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคมีีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ

กับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. กำหนด 
- การเลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดย
ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละของครู 

ที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 75.00 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ในปี พ.ศ. 
2566 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับดี 
มีร้อยละ75 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 



ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น วันคล้ายวันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับ 
วิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ งานฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากรรวมทั้งครอบครัว และสิทธิ 
ประโยชน์ต่างๆ โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนมีความสำคัญในการพัฒนาโรงเรียน ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม 
นโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย 
พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ

ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

 (นายอำนวย  ตามงาม) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี 

 


