
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคคี 
ปงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 18 มิถุนายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/29-06-2023-15-44-
32_1984359806.pdf 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/09-08-2023-10-02-
44_369783805.pdf 
 
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 1. การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม 

2. การสรางขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
3. การอบรมพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแกขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 

 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
1) การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย การปฐมนิเทศเปน 

การจัดอบรมท่ีเปนกระบวนการในการพัฒนา เพ่ือปลูกฝงแนวคิดการเปนขาราชการท่ีดี มีความเขาใจใน 

บทบาทหนาท่ีของตนเองในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เสริมสราง สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 

สำหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาการทักษะ 

การทำงานเปนทีมและพัฒนาเครือขายในการทำงาน อันเปนการสรางสัมพันธท่ีดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก 

การการเขาอบรมรวมท้ังเปนการสรางขวัญกำลังใจและทัศนคติท่ีดีอันจะสงผลใหการประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานสูงข้ึน 

http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/29-06-2023-15-44-32_1984359806.pdf
http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/29-06-2023-15-44-32_1984359806.pdf
http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/09-08-2023-10-02-44_369783805.pdf
http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/09-08-2023-10-02-44_369783805.pdf


 

2) การสรางขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 

เปนกิจกรรมท่ีสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือใหไดรับรางวัลและยกยอง 

เชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ มีความ ประพฤติดี 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพ่ิมเติมประเด็นท่ีเก่ียวกับ คุณธรรม 

จริยธรรมเปนองคประกอบในการพิจารณาดวยตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การอบรมพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแกขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ 

ในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาการเสริมสรางพัฒนาวินัยคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐาน 

วิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และการทุจริตทุกรูปแบบ 

4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) นำพฤติกรรมการปฏิบัติ 

ราชการ (สมรรถนะ) มาเปนองคประกอบการประเมิน โดยมีการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการ 

ปฏิบัติงาน ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุงม่ันจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี รวมถึงการสรางสรรค 

พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมาย และการยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม 

และจริยธรรม คือการดำรงตนและประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสม และการปฏิบัติตนตามแนวทาง 

ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ไดแก พัฒนาตนเองและสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีใหบรรลุวัตถุประสงค เปนตน 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ 
6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1) ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1) ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

2) ไมมีการกระทำท่ีทำใหเสื่อมเสียตอ ชาติ 

ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ

ตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ีมา

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับ

ผลประโยชน 

2) ไมมีการรับสินบน ไมมีคอรรัปชั่นและ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

3) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 

รับรอง การรับบริจาคทรัพยสิน หรือเงินบริจาคให 

โปรงใสถูกตองตามระเบียบ 

4) ไมมีการละท้ิงหรือทอดท้ิงงานหรือเด็กนักเรียน 

โดยไมมีเหตุอันควร 

5) ไมมีการเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของ 

หนวยงานไปใชในงานสวนตัว 

3) กลาคิด กลาตัดสนิใจ กลาแสดงออก และ

กระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

1) มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการ

กระทำท่ีเห็นวาเปนการผิดระเบียบ/กฎหมาย 

2) ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง 

และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 

3) หลีกเลี่ยงการรกระทำท่ีไมสมควรปราศจาก 

เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงผูอ่ืน

ใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4) ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูไดรับบริการ

ท่ีถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

5) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลท่ีผิดหรือ

โฆษณาชวนเชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ 

หรือมวลชน 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัว 

2) ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก 

พวกพองหรือประโยชนสวนตัว 

3) อาสาชวยเหลืองานองคกร 

4) หม่ันชวยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกำลังความสามารถ  

1) เรียนรูอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

2) พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงาน 

และองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการ 

บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 

3) ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคามี

ประสิทธิภาพ 

4) เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลัก 

ภาระหนาท่ีของตนใหกับเพ่ือนรวมงานผูใตบังคับ 

บัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

5) แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

6) ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลด

ตนทุนหรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี

ประสิทธิภาพสูง 

6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 1) มีการปฏิบัติตอผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ

ประเทศ อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทาง

เศรษฐกิจหรือความเชื่อทางการเมือง 

2) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน 

และเต็มใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4) ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก 

แกบุคคลใดเปนพิเศษ 

5) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดย 

ตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแก 

ความสัมพันธสวนตัว หรือพวกพอง 

7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน 

และนอกสถานศึกษา 

2) นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 

พระราชดำรัสมาใชในการทำงาน 

3) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความ

เสื่อมเสียมาสูทางราชการ 

4)วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง 

การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยาง

เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำใหผูอ่ืน

เขาใจวากระทำในนามสวนราชการ 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 5) เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

6) ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว 

7) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

1) ใหความเคารพซ่ึงกันและกัน ไมกาวล้ำสิทธิ

ของผูอ่ืน 

2) นึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน 

ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ 

แตกตางของบุคคล 
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2) ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดออนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
  3) ดานการประเมินผลการปฏิบตัิงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 
  4) ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม เปนตน 

ขอเสนอแนะ 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี 

ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรต ิประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

         ลงชื่อ    ผูรายงาน 
         (นางสาวศุพิณญา  หาญภูเขียว) 

           ตำแหนง หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 
 

 
              ลงชื่อ    ผูบังคับบัญชา 

             (นายอำนวย  ตามงาม) 
                      ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคคี 
 
 
 



นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ช่ือกิจกรรม การประเมินและเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการเล่ือน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคค ี
ไดปฏิบัติตามขอกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางเครงครัดและไดยึดหลักธรรมาภิบาล กระทำดวยความโปรงใสเปน 
ธรรม สามารถตรวจสอบไดดังนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ และหสักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 16/2560 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 แกไขคำวา 

"ข้ันเงินเดือน" เปนคำวา "เงินเดือน " 
3. พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเดิมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 18/2560 เรื่อง การ 

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา (กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561) 

5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 627 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2562 เรื่อง เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประกาศ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในพิจารณาเลื่อนเงินเตือนขาราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562) 

6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ .206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. . ท่ี ศธ 1206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศ6 0206.7/ว 8 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2598 เรื่อง 
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ .206.7/ว 20 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง การใหขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

10. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/6 8067 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม  
2563 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย 

11. หนังสือสำนักงาน กค.ศ. ท่ี ศธ.206.7/ว 5 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 ฐานในการคำนวณและ
ชวงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละอันดับของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

12. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ04009/792 ลงวันท่ี 14 
กุมภาพันธ 2566 เรื่องซักซอมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1(1 
เมษายน 2566) 
 
 

 
 



ข้ันตอน การปฏิบัติงานโดยสรุป ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 
1.1 ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา 
1.2 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานเลื่อนเงินเดือนใหสอดคลองกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติ ของ สพฐ. 
1.3 ตรวจสอบจำนวนมีตัวของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

พรอมจัดทำบัญชีสรุปสง สพฐ. และ กรณีไปชวยราชการ ดำเนินการแจงหนวยงานท่ีไปชวยราชการตาม
แบบฟอรมท่ี สพฐ. กำหนด 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติงาน ตำแหนงผูบริหาร 
สถานศึกษาและรักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา  

1.5 ซักซอมการเลือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 
พรอมแจงใหดำเนินการจัดทำแบบระเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ0206.7/ว 23 
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1.6 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินตามหลักเกณฑท่ี สพฐ. กำหนดและคณะกรรมการบริหาร 
วงเงินดำเนินการประชุมจัดสรรวงเงินใหสถานศึกษาดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

1.7 แจงการจัดสรรวงเงินพรอมประกาศหลักเกณฑการบริหารวงเงิน และแนวทางดำเนินการเลื่อน 
เงินเดือนไปยังสถานศึกษา  

1.8 แจงสถานศึกษาและกลุมเครือขายดำเนินการเก่ียวกับการเลือนเงินเดือน โดยใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ  

1.9 ผูบังคับบัญชาคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการในสังกัด และจัดทำบัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
และคำนวณวงเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือน ในโปรแกรมการคำนวณของ สพป.ขอนแกน เขต 1 กำหนดใหสงพรอม 
ตรวจสอบการใชวงเงิน ตามปฏิทินท่ีกำหนด  

ข้ันตอนท่ี 2 
ตรวจสอบขอมูลความถูกตองของเอกสาร และคุณสมบัติของขาราชการท่ีสถานศึกษานำสงการ 
2.1 บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน , บัญชีไมเลื่อนเงินเดือน , บัญชีเลื่อนกรณีพิเศษ กรณีท่ีบรรจุ 

ใหม ไมครบ 4 เดือน แตมีผลการประเมินดีเดน (3 เดือน 15 วัน) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 

2.2 ระยะเวลากรปฏิบัติราชการ ขอมูลวันลาและไมขาดราชการ ตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

2.3 ตรวจสอบความถูกตอง การใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของสถานศึกษา จากโปรแกรมคำนวณ 
และบัญชีท่ีนำเสนอ 

2.4 สำหรับกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ พิจารณาวงเงินท่ีไดรับจัดสรรและเสนอบัญชีสำรองเพ่ือ 
เสนอเลื่อนเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 3 
3.1 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินดือน พิจารณารายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอ 

ผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
3.2 เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนงตอ 

อ.ก.ค.ศ.ใหความเห็นชอบ  
3.3 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. และขออนุมัติเปนหลักการใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาแตละคนทราบ เปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล ( ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาสั่งเลื่อนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คศ.2 ข้ึนไป , ผูบริหารสถานศึกษาสั่งเลื่อน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมมีวิทยฐานะ ( ครูผูชวย , คศ.1 )  

ข้ันตอนท่ี 4 
4.1 ประกาศรอยละของการเลื่อนเงินเดือน และประกาศรายชื่อขาราชการท่ีประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ ระดับดีเดน และดีมาก 
4.2 แจงสถานศึกษารับทราบคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566 ) พรอมกับแจง 

ผูบริหารสถานศึกษาแจงผลการเลื่อนเงินเดือน ตามแบบฟอรม ใหขาราชการครูทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละ 
บุคคล  

4.3 บันทึกขอมูลเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัดทุกคน ในระบบขายตรงเงินเดือนกรมบัญชีกลาง 
4.4 แจงคำสั่งเลื่อนเงินเดือน กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย, กลุมงาน ก.ค.ศ. เพ่ือดำเนินการ 

ตอไป 
4.5 แจงผลการเลื่อนเงินเดือน กรณีขาราชการท่ีมาชวยราชการไปตนสังกัด เพ่ือจะตองออกคำสั่ง 

เลื่อนเงินเดือนตาม มติ กศจ.ขอนแกน 
4.6 รายงานการเลื่อนเงินเดือนไปยังหนวยงานตนสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงาน จำนวน 5 คน 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 

จำนวน 5 คน 
3. ขาราชการและบุคลารกทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเงินเดือนในระบบจายตรงกรมบัญชีกลาง 

และไดรับเงินเดือนถูกตองครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครู ท่ีไดรับเลื่อนเงินเดือนท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดนทุกคน เปนผูท่ีเปนตัวอยาง ดังนี้ 
1. เปนผูท่ีมีผลงานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ทุมเท เสียสถะ จนเกิดผลดีแกทางราชการ 
2. เปนผูท่ีไมหยุดนิ่งในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอนและชอบชวยเหลือภารกิจ 

การงานของหนวยงานอยางสม่ำเสมอ จนเปนแบบอยางกับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี 
 
งบประมาณท่ีโรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคคี ใชในการดำเนินการนโยบายดานการประเมินผล

การปฏิบัติงานและการเล่ือนเงินเดือน จำนวนเงิน 3,879.71 บาท 
 
 

 

 

 

 

 

 



 


