
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคคี 
ปงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 18 มิถุนายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/29-06-2023-15-44-
32_1984359806.pdf 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/09-08-2023-10-02-
44_369783805.pdf 
 
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 1. การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม 

2. การสรางขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
3. การอบรมพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแกขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 

 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
1) การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย การปฐมนิเทศเปน 

การจัดอบรมท่ีเปนกระบวนการในการพัฒนา เพ่ือปลูกฝงแนวคิดการเปนขาราชการท่ีดี มีความเขาใจใน 

บทบาทหนาท่ีของตนเองในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เสริมสราง สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน 

สำหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาการทักษะ 

การทำงานเปนทีมและพัฒนาเครือขายในการทำงาน อันเปนการสรางสัมพันธท่ีดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก 

การการเขาอบรมรวมท้ังเปนการสรางขวัญกำลังใจและทัศนคติท่ีดีอันจะสงผลใหการประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานสูงข้ึน 

http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/29-06-2023-15-44-32_1984359806.pdf
http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/29-06-2023-15-44-32_1984359806.pdf
http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/09-08-2023-10-02-44_369783805.pdf
http://bdr.kkzone1.go.th/data/fileattach/09-08-2023-10-02-44_369783805.pdf


 

2) การสรางขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 

เปนกิจกรรมท่ีสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือใหไดรับรางวัลและยกยอง 

เชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ มีความ ประพฤติดี 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพ่ิมเติมประเด็นท่ีเก่ียวกับ คุณธรรม 

จริยธรรมเปนองคประกอบในการพิจารณาดวยตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การอบรมพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแกขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ 

ในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาการเสริมสรางพัฒนาวินัยคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐาน 

วิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และการทุจริตทุกรูปแบบ 

4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) นำพฤติกรรมการปฏิบัติ 

ราชการ (สมรรถนะ) มาเปนองคประกอบการประเมิน โดยมีการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการ 

ปฏิบัติงาน ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุงม่ันจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี รวมถึงการสรางสรรค 

พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมาย และการยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม 

และจริยธรรม คือการดำรงตนและประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสม และการปฏิบัติตนตามแนวทาง 

ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ไดแก พัฒนาตนเองและสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีใหบรรลุวัตถุประสงค เปนตน 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ 
6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1) ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1) ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

2) ไมมีการกระทำท่ีทำใหเสื่อมเสียตอ ชาติ 

ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ

ตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ีมา

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับ

ผลประโยชน 

2) ไมมีการรับสินบน ไมมีคอรรัปชั่นและ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

3) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 

รับรอง การรับบริจาคทรัพยสิน หรือเงินบริจาคให 

โปรงใสถูกตองตามระเบียบ 

4) ไมมีการละท้ิงหรือทอดท้ิงงานหรือเด็กนักเรียน 

โดยไมมีเหตุอันควร 

5) ไมมีการเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของ 

หนวยงานไปใชในงานสวนตัว 

3) กลาคิด กลาตัดสนิใจ กลาแสดงออก และ

กระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

1) มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการ

กระทำท่ีเห็นวาเปนการผิดระเบียบ/กฎหมาย 

2) ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง 

และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 

3) หลีกเลี่ยงการรกระทำท่ีไมสมควรปราศจาก 

เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงผูอ่ืน

ใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4) ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูไดรับบริการ

ท่ีถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

5) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลท่ีผิดหรือ

โฆษณาชวนเชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ 

หรือมวลชน 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัว 

2) ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก 

พวกพองหรือประโยชนสวนตัว 

3) อาสาชวยเหลืองานองคกร 

4) หม่ันชวยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกำลังความสามารถ  

1) เรียนรูอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

2) พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงาน 

และองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการ 

บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 

3) ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคามี

ประสิทธิภาพ 

4) เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลัก 

ภาระหนาท่ีของตนใหกับเพ่ือนรวมงานผูใตบังคับ 

บัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

5) แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

6) ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลด

ตนทุนหรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี

ประสิทธิภาพสูง 

6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 1) มีการปฏิบัติตอผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ

ประเทศ อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทาง

เศรษฐกิจหรือความเชื่อทางการเมือง 

2) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน 

และเต็มใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4) ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก 

แกบุคคลใดเปนพิเศษ 

5) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดย 

ตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแก 

ความสัมพันธสวนตัว หรือพวกพอง 

7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน 

และนอกสถานศึกษา 

2) นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 

พระราชดำรัสมาใชในการทำงาน 

3) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความ

เสื่อมเสียมาสูทางราชการ 

4)วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง 

การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยาง

เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำใหผูอ่ืน

เขาใจวากระทำในนามสวนราชการ 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 5) เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

6) ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว 

7) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

1) ใหความเคารพซ่ึงกันและกัน ไมกาวล้ำสิทธิ

ของผูอ่ืน 

2) นึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน 

ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ 

แตกตางของบุคคล 
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2) ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดออนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
  3) ดานการประเมินผลการปฏิบตัิงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 
  4) ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรค 
 ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม เปนตน 

ขอเสนอแนะ 
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี 

ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรต ิประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

         ลงชื่อ    ผูรายงาน 
         (นางสาวศุพิณญา  หาญภูเขียว) 

           ตำแหนง หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 
 

 
              ลงชื่อ    ผูบังคับบัญชา 

             (นายอำนวย  ตามงาม) 
                      ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคคี 
 
 
 



นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ช่ือกิจกรรม การประเมินและเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการเล่ือน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคค ี
ไดปฏิบัติตามขอกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางเครงครัดและไดยึดหลักธรรมาภิบาล กระทำดวยความโปรงใสเปน 
ธรรม สามารถตรวจสอบไดดังนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ และหสักเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 16/2560 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 แกไขคำวา 

"ข้ันเงินเดือน" เปนคำวา "เงินเดือน " 
3. พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเดิมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 18/2560 เรื่อง การ 

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา (กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561) 

5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 627 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2562 เรื่อง เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประกาศ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในพิจารณาเลื่อนเงินเตือนขาราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562) 

6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ .206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. . ท่ี ศธ 1206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศ6 0206.7/ว 8 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2598 เรื่อง 
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ .206.7/ว 20 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง การใหขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

10. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/6 8067 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม  
2563 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย 

11. หนังสือสำนักงาน กค.ศ. ท่ี ศธ.206.7/ว 5 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 ฐานในการคำนวณและ
ชวงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละอันดับของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

12. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ04009/792 ลงวันท่ี 14 
กุมภาพันธ 2566 เรื่องซักซอมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ ครั้งท่ี 1(1 
เมษายน 2566) 
 
 

 
 



ข้ันตอน การปฏิบัติงานโดยสรุป ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 
1.1 ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา 
1.2 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานเลื่อนเงินเดือนใหสอดคลองกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติ ของ สพฐ. 
1.3 ตรวจสอบจำนวนมีตัวของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

พรอมจัดทำบัญชีสรุปสง สพฐ. และ กรณีไปชวยราชการ ดำเนินการแจงหนวยงานท่ีไปชวยราชการตาม
แบบฟอรมท่ี สพฐ. กำหนด 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติงาน ตำแหนงผูบริหาร 
สถานศึกษาและรักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา  

1.5 ซักซอมการเลือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 
พรอมแจงใหดำเนินการจัดทำแบบระเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ0206.7/ว 23 
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1.6 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินตามหลักเกณฑท่ี สพฐ. กำหนดและคณะกรรมการบริหาร 
วงเงินดำเนินการประชุมจัดสรรวงเงินใหสถานศึกษาดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

1.7 แจงการจัดสรรวงเงินพรอมประกาศหลักเกณฑการบริหารวงเงิน และแนวทางดำเนินการเลื่อน 
เงินเดือนไปยังสถานศึกษา  

1.8 แจงสถานศึกษาและกลุมเครือขายดำเนินการเก่ียวกับการเลือนเงินเดือน โดยใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ  

1.9 ผูบังคับบัญชาคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการในสังกัด และจัดทำบัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
และคำนวณวงเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือน ในโปรแกรมการคำนวณของ สพป.ขอนแกน เขต 1 กำหนดใหสงพรอม 
ตรวจสอบการใชวงเงิน ตามปฏิทินท่ีกำหนด  

ข้ันตอนท่ี 2 
ตรวจสอบขอมูลความถูกตองของเอกสาร และคุณสมบัติของขาราชการท่ีสถานศึกษานำสงการ 
2.1 บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน , บัญชีไมเลื่อนเงินเดือน , บัญชีเลื่อนกรณีพิเศษ กรณีท่ีบรรจุ 

ใหม ไมครบ 4 เดือน แตมีผลการประเมินดีเดน (3 เดือน 15 วัน) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 

2.2 ระยะเวลากรปฏิบัติราชการ ขอมูลวันลาและไมขาดราชการ ตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

2.3 ตรวจสอบความถูกตอง การใชวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของสถานศึกษา จากโปรแกรมคำนวณ 
และบัญชีท่ีนำเสนอ 

2.4 สำหรับกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ พิจารณาวงเงินท่ีไดรับจัดสรรและเสนอบัญชีสำรองเพ่ือ 
เสนอเลื่อนเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 3 
3.1 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินดือน พิจารณารายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอ 

ผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
3.2 เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนงตอ 

อ.ก.ค.ศ.ใหความเห็นชอบ  
3.3 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. และขออนุมัติเปนหลักการใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาแตละคนทราบ เปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล ( ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาสั่งเลื่อนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คศ.2 ข้ึนไป , ผูบริหารสถานศึกษาสั่งเลื่อน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมมีวิทยฐานะ ( ครูผูชวย , คศ.1 )  

ข้ันตอนท่ี 4 
4.1 ประกาศรอยละของการเลื่อนเงินเดือน และประกาศรายชื่อขาราชการท่ีประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ ระดับดีเดน และดีมาก 
4.2 แจงสถานศึกษารับทราบคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566 ) พรอมกับแจง 

ผูบริหารสถานศึกษาแจงผลการเลื่อนเงินเดือน ตามแบบฟอรม ใหขาราชการครูทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละ 
บุคคล  

4.3 บันทึกขอมูลเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัดทุกคน ในระบบขายตรงเงินเดือนกรมบัญชีกลาง 
4.4 แจงคำสั่งเลื่อนเงินเดือน กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย, กลุมงาน ก.ค.ศ. เพ่ือดำเนินการ 

ตอไป 
4.5 แจงผลการเลื่อนเงินเดือน กรณีขาราชการท่ีมาชวยราชการไปตนสังกัด เพ่ือจะตองออกคำสั่ง 

เลื่อนเงินเดือนตาม มติ กศจ.ขอนแกน 
4.6 รายงานการเลื่อนเงินเดือนไปยังหนวยงานตนสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงาน จำนวน 5 คน 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 

จำนวน 5 คน 
3. ขาราชการและบุคลารกทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเงินเดือนในระบบจายตรงกรมบัญชีกลาง 

และไดรับเงินเดือนถูกตองครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครู ท่ีไดรับเลื่อนเงินเดือนท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดนทุกคน เปนผูท่ีเปนตัวอยาง ดังนี้ 
1. เปนผูท่ีมีผลงานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ทุมเท เสียสถะ จนเกิดผลดีแกทางราชการ 
2. เปนผูท่ีไมหยุดนิ่งในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอนและชอบชวยเหลือภารกิจ 

การงานของหนวยงานอยางสม่ำเสมอ จนเปนแบบอยางกับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี 
 
งบประมาณท่ีโรงเรียนบานแดงราษฎรสามัคคี ใชในการดำเนินการนโยบายดานการประเมินผล

การปฏิบัติงานและการเล่ือนเงินเดือน จำนวนเงิน 3,879.71 บาท 
 
 

 

 

 

 

 

 



 


